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La evaluacién es una actividad esencial del proceso educativo y en ocasiones
llega a ser la mds necesaria para completar el proceso. El presente trabajo busca
brindar herramientas que orienten y faciliten el trabajo de los docentes en el

momento de planear sus evaluaciones. Dante Ramirez 2015.
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Introduccion

La evaluacion es una actividad esencial del proceso educativo y en ocasiones

llega a ser la mas necesaria para completar el proceso.

Evaluar es medir los logros que adquieren los aprendices, es valorar las
habilidades y competencias que se desarrollan al terminar un proceso de
formacion, o de manera genérica, es analizar las mejoras cualitativas en los

discentes al terminar un proceso de aprendizaje formal.

Las practicas que evalian los procesos de ensefianza presencial, ofrecian
algunas garantias por el peso asignado a las pruebas utilizadas, a su caracter
presencial e interaccion directa. Sin embargo, la evaluacibn en entornos
educativos a distancia entrafia ciertas caracteristicas debido a que el aprendizaje
esta mediado por herramientas tecnolégicas, e implica un alto grado de

incertidumbre.

“La evaluacién constituye una oportunidad excelente para que quienes aprenden pongan en
practica sus conocimientos y se sientan en la necesidad de defender sus ideas, sus razones, sus
saberes. Debe ser el momento también en el que, ademas de las adquisiciones, también afloren

las dudas, las inseguridades, las ignorancias, si realmente hay intencion de superarlas.”
(Alvarez, 2000)

El proceso de evaluacion llevado a cabo en entornos educativos a distancia se

encuentra condicionado por los siguientes aspectos:

1. Los que se relacionan al estudiante mismo

2. Los que se vinculan a la asignatura



Ambos son piezas fundamentales para el éxito en los procesos formativos a
distancia, de ahi, que en primer lugar se deba minimizar las amenazas que el

mismo sistema lleva consigo.

Es necesario precisar y conocer la motivacion inicial de los aprendices, antes de
confrontarlos a este tipo de modalidad formativa; es preciso conocer sus
expectativas, identificar que quieren aprender, y confrontarlos a los objetivos del

curso, eso hara que se generen futuras frustraciones.

La habilidad para manejar un entorno tecnolégico puede convertirse en una
resistencia para que algunos estudiantes sientan motivacion para abandono del
entorno de aprendizaje. Por ello, es importante que se conozca con anterioridad
las herramientas que se utilizaran y el nivel de manejo que se precisa. Se deben
incluir tutoriales que permitan situarles en los nuevos escenarios de ensefianza y

aprendizaje.

Gestionar una evaluacion efectiva en practicas formativas de entornos educativos
a distancia conlleva un proceso de autorregulacion del aprendizaje, es decir, que
los estudiantes adopten técnicas y estrategias sistematicas para seguir con
regularidad y cumplir con el calendario de actividades y participar en las dinAmicas
gue se contemplen. Se debe valorar si se puede asumir la dedicacibn minima

exigida.

A continuacién, se puntualizaran diversos métodos y procedimientos evaluativos
para hacer constar los logros de los estudiantes en entornos educativos a

distancia.



Objetivo

El objetivo del presente catalogo es el de establecer los factores que caracterizan
a una evaluacion efectiva en entorno educativo a distancia, y las estrategias para

desarrollar soluciones practicas para su implementacion en dichos entornos.

Justificacion

La evaluacion en los entornos educativos a distancia implica un proceso
sistematico que obliga al docente a revisar el modelo pedagdgico que sustenta su
actividad formativa. Se deben elegir estrategias e instrumentos operativos que

permitan verificar el progreso y la evolucion real que van logrando los estudiantes.

Se necesitan identificar indicadores que midan el rendimiento académico y las
competencias desarrolladas por los estudiantes, mismos que deben responder a la
adecuacion y coherencia establecida entre los objetivos 0 competencias a

alcanzar con la asignatura y las actividades propuestas.

Sentido de la evaluacion de los procesos de aprendizaje y de

ensenanza

La evaluacidon es un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje-
ensefianza, al que coordina, regula y orienta. Bajo un enfoque sistémico, la
evaluacion entendida como proceso, estd inmersa en los procesos con los que
interactia, como son los procesos de aprendizaje y de ensefianza. Es por esto

que, el proceso evaluador debe formar parte de todo planteamiento didactico y es



un elemento integrante del disefio curricular, lo que supone tener un planteamiento
cada vez mas sistemético y cientifico de los elementos implicados en los procesos
de aprendizaje y de ensefianza: profesor, alumno, metodologia, contextos, etc. La
evaluacion, como elemento significativo de la accion didactica, afecta a todos los
elementos del proceso, con la finalidad, no sélo de constatar su aplicacion,
desarrollo y resultados, sino, sobre todo, de mejorarlos, ya que los procesos de
aprendizaje y de ensefianza son siempre perfectibles y mejorables.

“La evaluacion persigue también, entre otras cosas, valorar el conocimiento, las
habilidades y destrezas que han adquirido y desarrollado los alumnos en el
programa académico al que estan adscritos. Es por eso por lo que tenemos que
ver la evaluacion como un aspecto integral del proceso ensefianza-aprendizaje y
parte esencial de las tareas que el docente lleva a cabo en su clase.”
(Cérdova, 2010)

Al ser la evaluacién un proceso continuo, critico, operativo, sistémico e integral
gue se ejecuta en el seno del desarrollo curricular de cada uno de los programas y
materias, debe realizarse en forma continua en paralelo al proceso de ensefianza
y al proceso de aprendizaje, y a lo largo del curso. Su objetivo deber ser el de
orientar el desarrollo de dichos procesos para introducir los cambios que se
consideren oportunos. Por su caracter sistémico e integral, la evaluacion debe
abarcar todas las actuaciones, recursos, estrategias metodologicas y demas
aspectos que estan implicados en el desarrollo curricular. En el proceso evaluador
deben participar, cada cual en su a&mbito de responsabilidad, los profesores y los
estudiantes, con el objetivo de tener el conocimiento preciso de su ejecucion,
conforme a los criterios establecidos en la regulacion normativa, para tener la

posibilidad de fortalecer los aciertos, o de corregir lo necesario.



“La busqueda de alternativas a la
solucion de problemas es el reto
fundamental de la evaluacion como
proceso para el mejoramiento de la
calidad de la educacion. Para ello es
necesario crear un clima organizacional
donde se facilite y propicie la practica

evaluativa.” (Mora, 2004)

Para ello, la evaluacion requiere de criterios, normas y procedimientos, ya que sus
resultados son de gran importancia para la actuacion docente, y de gran
relevancia personal para los estudiantes. Bajo un enfoque sistémico, el proceso de

evaluacion forma parte de los procesos de aprendizaje y de ensefianza, con varios

objetivos didacticos:

1. Motivar al estudiante.

2. Proporcionar al estudiante la informacion sobre criterios de evaluacion,
programas a desarrollar y competencias basicas a conseguir.

3. Aportar al profesor un mayor conocimiento de sus alumnos, lo que
facilita una atencién a cada estudiante segun sus necesidades.

4. Ofrecer al profesor un seguimiento objetivo de la medida en que se
estan alcanzando los objetivos propuestos.

5. Mitigar el efecto perturbador que la trascendencia de una prueba Unica

introduce en el proceso de evaluacion.

La practica de la evaluacion ha de evolucionar desde formas que supongan un
control por parte del profesor del habito de estudio al comienzo del curriculum,
hasta actuaciones que impliquen el protagonismo de los propios estudiantes en su

proceso de aprendizaje, de forma que puedan desarrollar las habilidades

adecuadas.



La gran importancia otorgada a la evaluacion lleva a que se le preste mas atencion
y méas dedicacion en tiempo y recursos; a la vez que exige cambios de actitud y
modos de proceder en el ambito escolar, sobre todo de los profesores como
ejecutores habituales de la evaluacion educativa. En este sentido, la legislacion
educativa actual, al establecer un curriculum por competencias basicas, obliga al
profesorado a actuar, no como un simple transmisor de conocimientos, sino a ser
un asesor, orientador y dinamizador del alumnado en el proceso de adquisicién de
esas competencias. Todo ello implica necesariamente un cambio en la forma de
evaluar, lo que requiere un tratamiento institucional acorde con la relevancia que
otorga a la evaluacion la actual normativa. Se debe pasar de la ejecucion puntual
o esporéadica de la funcion evaluadora, a una actitud permanente y sistematica que
lleve al profesorado a actuar con naturalidad frente a la evaluacion en el seno de
su accion docente. Esto deberia ser asi hasta el punto de que la evaluacién no
deberia constituir un fin en si misma, sino formar parte natural de los procesos de

aprendizaje y de ensefianza, a los que como sabemos, regula y orienta.

“Si la evaluaciéon produce conocimiento sobre una realidad determinada, su
propésito no debe circunscribirse a pronunciarse sobre ella, sino que también
debe pretender ofrecer indicios para mejorar aquellos aspectos que resultan
problematicos. Para ello, el tema de la construccion de confianza sobre la
evaluacion (es decir sobre las metodologias que disefia, los actores involucrados,
el modo de producir los juicios evaluativos fundados en la evidencia, etc.) resulta
clave a la hora de orientar la mejora educativa.

Confianza que involucra a distintos actores: aquellos M

de maxima responsabilidad en la definicibn de las

politicas educativas, los docentes que necesariamente w
estaran implicados en las estrategias de mejora que se

desarrollen, la comunidad educativa en sentido amplio

y otros actores sociales preocupados por los temas

centrales de una agenda educativa.” (Poggi, 2008)



El protagonismo otorgado a la evaluacion en otras €pocas, no tan lejanas, no es
mas que el fruto de actuaciones docentes enfocadas a constatar la adquisicion de
conocimientos concretos en un momento determinado, sin darse cuenta de que
una buena parte de los conocimientos «tienen fecha de caducidad», es decir, se
guedan anticuados por la aparicién de conocimientos nuevos que dejan obsoletos
a los anteriores. Por ello, el proceso evaluador, lejos de adquirir protagonismo,
debe situarse entre «las entretelas» de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza, formando parte indisoluble de ellos para regularlos y orientarlos,
teniendo en cuenta que cualquier momento es bueno para obtener informacion a
tal fin, en vez de cefiirse a momentos y actuaciones puntuales que desvirtian la

verdadera esencia del proceso evaluador.

La evaluacion debe formar parte intrinseca de la ensefianza y también del
aprendizaje, y situarse en el centro dinamizador de los procesos de aprendizaje y
de ensefianza, en la medida en que constituye otro proceso subyacente que forma

parte de aquellos.

En este marco, la evaluacién educativa adquiere un caracter eminentemente
formativo antes que cualquier otra consideracion. La constante informacion que
aporta, permite al profesor saber si sus actuaciones docentes han resultado
eficaces, para, de no ser asi, tener la oportunidad de modificar los aspectos que
fueran necesarios de su practica docente de tal modo que le sirva para orientar lo
mejor que le sea posible al estudiante en su proceso de aprendizaje.

La evaluacién requiere de una planificacién y un disefio previo que garantice el
logro de sus objetivos. El ritmo y los tiempos de la evaluacion deben ser los
mismos que los de la ensefianza, de tal forma que la situacion ideal sera una
adecuada sincronia y sintonia entre la ensefianza, la evaluacion y el aprendizaje.
Lo mismo que hay que pensar, planificar y disefiar la actividad de la ensefianza,
igualmente hay que pensar, planificar y disefiar la actuacién evaluadora, con todo

lo que ello implica de dedicacion de tiempo, prevision de recursos, fijacion de
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tiempos, decision sobre metodologia y estrategias, seleccion de instrumentos, etc.
Forman parte de la evaluacién, no solo el profesor y el alumno, sino también los
demas componentes, que de uno u otro modo, intervienen en los procesos de
aprendizaje y de ensefianza: la intercomunicacion didactica, los aspectos
organizativos, los recursos, etc. (Rosales, 1990). Por ello, de igual modo que nos
preocupa dar la mejor respuesta a los reiterados interrogantes: para qué ensefiar,
qué ensefiar, como ensefiar, a quién ensefiar, cuando ensefiar, etc., debe
preocuparnos también las respuestas a las cuestiones, qué, para qué, cOmo, a
quién, cuando, etc., evaluar. Por ello, de igual modo que programamos la
ensefianza, debemos disefar y programar el proceso evaluador para que con la
conjuncién de ambos —ensefianza y evaluacion— se consiga, a su vez, el
aprendizaje personalizado deseado por los alumnos y la adquisicion de las

competencias basicas.

El proceso evaluador debe situarse en el centro de los procesos de aprendizaje y
de ensefianza. De la sincronia y la sintonia con que se desarrollan estos procesos
van a depender significativamente los logros obtenidos por los alumnos en sus

procesos personalizados de aprendizaje.

Proceso de evaluacion

Sabemos ya que la evaluacién ha dejado de ser considerada
s6lo como un elemento mas en los momentos finales de un
proceso educativo, para pasar a considerarse como un proceso
sistémico y sistemético con sustantividad e identidad propia que
se integra en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y de

ensefanza.

El desarrollo didactico de la evaluacién requiere un disefio

previo que sistematice, organice y programe el funcionamiento
de los diversos elementos interrelacionados, ya que la concepcidon constructivista

del aprendizaje enfocado a la adquisicion de competencias basicas, exige una
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estrecha relacion entre las actividades de evaluacion con las del aprendizaje. Este
planteamiento supone que el profesorado debe dedicar mas tiempo y mas
atencion a la funcién evaluadora en relacion con el que viene dedicando
habitualmente. Cuando ya contamos con un disefio de lo que tenemos que hacer,

es mas facil y eficaz recorrer un proceso hasta el momento final.

“La evaluacion es lenta y debe ser un proceso de analisis y reflexion constante,
hasta lograr un cambio de actitud ante las situaciones probleméaticas que se estan
evaluando y mejorando. Cuando el analisis y reflexion del desempefio docente,
por ejemplo; se convierte en una practica diaria, se empieza a notar el
mejoramiento en /a calidad de la ensefianza.”

(Mora, 2004)

En la evaluacién educativa interesa ademas de la historia del proceso, el dato del
producto conseguido en términos de resultados que puedan ser evidentes. Para
ello se requiere que el profesor mantenga una actitud de evaluacion formativa
como impulso interior que acompafie su actividad docente. El disefio previo
refuerza y potencia la actitud evaluadora del profesorado, a la vez que le ayuda a
procurar, por igual y a la par, la garantia de eficiencia y calidad, tanto de la accién
docente como del proceso de aprendizaje de sus estudiantes desde una

perspectiva eminentemente formativa.

Para ello el profesorado tiene que instalarse en una cultura evaluadora diferente,
partiendo desde nuevos enfoques y concepciones mas formativas de la
evaluacion, aunque sin perder la perspectiva de la dificultad que entrafa, por
diversas razones, evaluar el proceso educativo. Técnicamente tampoco es una
tarea facil, por lo que se requiere, ademas de una adecuada preparaciéon en el

ambito pedagdgico, la capacidad de elaborar una serie de recursos e instrumentos
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que le faciliten la practica evaluadora con el fin de que los estudiantes puedan

lograr los objetivos establecidos y las consecuentes competencias bésicas.

Evaluacion educativa del proceso de aprendizaje

La realizacion de un proceso de aprendizaje adecuado y satisfactorio por parte de
los estudiantes constituye la finalidad ultima de todo proceso de ensefianza y la
razon de ser de la practica docente, de modo que evaluar el proceso de los
estudiantes supone conocer el nivel de logro conseguido en sus aprendizajes, y
los progresos alcanzados. Se trata de comprobar los logros conseguidos por cada
estudiante en relacién con los objetivos previstos y con las competencias basicas
establecidas, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en la

programacion de la materia.

Los criterios de evaluacion establecen el tipo y grado de aprendizaje que se
espera hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado respecto de
las capacidades y competencias establecidas en la programaciéon de area o
materia, y vienen a ser el referente fundamental de todo el proceso de

aprendizaje.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje, los criterios de evaluacion cumplen

las siguientes funciones:

1. Funcion personalizadora: ya que permiten evaluar los aprendizajes que se
consideran basicos para todos y cada uno de los estudiantes,

personalizando la evaluacion de su proceso de aprendizaje.
2. Funcion formativa: ya que proporcionan informacion que le sirve al
profesorado para reconducir, orientar y regular cada proceso de

aprendizaje.
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3. Funcion formadora para el alumno, en la medida en que le sirven como

referente para sus aprendizajes.

4. Funcidon sumativa: porque constituyen los referentes del aprendizaje de
una materia que permiten determinar una calificacion al final de un periodo

de estudio.

Enfoque basado en competencias: Competencias basicas

En los dltimos afos el enfoque por competencias ha ganado fuerza en el sector
educativo, en la mayoria de las instituciones se esta gestando el cambio hacia una

educacién basada en dicho enfoque.

“La perspectiva sociocultural o socioconstructivista de las competencias aboga por
una concepcion de competencia como prescripcion abierta, es decir, como la
posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos cuando
se enfrenta una situacion-problema inédita, para lo cual la persona requiere
mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y abiertos, en distintos

escenarios y momentos.” (SEP, 2012)

Una educacién centrada en competencias busca el desarrollo de habilidades
especificas en los estudiantes, las cuales les permitan desarrollarse como
comparnieros, alumnos, ciudadanos y profesionales responsables. La OCDE en su
estudio “Habilidades y competencias del siglo XXI para los aprendices del nuevo
milenio en los paises de la OCDE”, identificé tres ramas importantes a partir de las

competencias a desarrollar en la educacion:
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v Competencia en informacién
o Informacion como fuente: busqueda, seleccion, evaluacion y
organizacion de la informacion
o Informacion como producto: la reestructuracion y modelaje
de la informacion y el desarrollo de las ideas propias

(conocimiento)

v Competencia en comunicacion

o Comunicacion efectiva

o Colaboracion en interaccion virtual

v Competencia ética e impacto social

o Responsabilidad social

o Impacto social

Para lograr que los estudiantes cuenten con las competencias basicas, no sélo es
necesario la generacion de conocimiento, sino que toma peculiar importancia el
desarrollo de destrezas y habilidades que les permitan enfrentar y afrontar los

retos del campo social-laboral.
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Decélogo de competencias para la educacién en el Siglo XXI

1. Buscaras la informacién de manera critica

2. Leeras siempre tratando de comprender

3. Escribiras de manera argumentada para convencer

4. Automatizards lo rutinario y dedicaras tus esfuerzos en pensar lo

relevante

5. Analizaréas los problemas de formarigurosa

6. Escucharas con atencion, tratando de comprender

7. Hablaras con claridad, convencimiento y rigor

8. Crearas empatia con los demas

9. Cooperarés en el desarrollo de tareas comunes

10. Te fijards metas razonables que te permitan superarte dia a dia

Monereo y Pozo (2001)

Caracteristicas de la ensefianza a distancia

En México la educacién a distancia “en linea” se percibe como una de las mejores
opciones para ampliar la cobertura educativa en el nivel superior de ensefianza.
Actualmente se cuenta con una oferta educativa de cursos y proyectos basados
en tal modalidad, tanto en instituciones publicas como privadas. Al hacerlo se ha
prestado gran interés a la pertinencia de los contenidos que se ensefan, al disefio
instruccional de dichos proyectos educativos, con énfasis en muchos elementos
graficos mas que didacticos y al uso adecuado de los recursos tecnoldgicos. Sin
embargo se ha dejado con deferencia una consideracién exhaustiva de la
evaluacion de los proyectos de aprendizaje que con ellos se logra.
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“El cambio educativo con innovacion en el uso de

la tecnologia es un fendbmeno constante que 1 ’m - .J

4

requiere capitalizarse en los procesos que se \

@ "N |

gestan todos los dias al interior de las instituciones

enfocadas hacia la ensefianza y la formacion de
profesionistas ciudadanos que buscan impactar Ar I _

- . , 5 ]
positivamente en el bienestar de la sociedad... -

(Burgos & Lozano, 2012)

El presente catalogo tomdé como consideracion de partida una investigacion
documental exhaustiva y se ha comprobado que existe una gran cantidad de
documentos y fuentes que hablan de tal tipo de educacioén, pero no referencias
notables que propongan con fundamento la manera de evaluar el aprendizaje
alcanzado por sus estudiantes. Existen muchas citas hemero-bibliograficas acerca
de la valoracién de sus componentes, pero no tratan la referida al aprendizaje de

sSus usuarios.

Este catalogo incluye los elementos mas importantes y significativos que dan
cuenta del ambito de la evaluacién del aprendizaje, se presentan a partir de un
cotejo entre la enseflanza convencional o tradicional que se realiza cara a cara y
la que se efectla en ambientes mediados por la computadora en entornos

educativos a distancia.

Los entornos educativos a distancia se pueden entender como los que se realizan
fuera de los recintos escolares, a partir de recursos como internet, las paginas
web, los foros de discusion, el chat, el correo electrénico y también las
videoconferencias, los audios, los videos; aunque también puede incluir algunas
actividades presenciales. En ellas el docente al fungir como tutor, asesor o guia

del alumno juega un papel de evaluador.
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Sus primeras y principales caracteristicas son tres: esta mediada por la
computadora, la comunicacion no es en tiempo real y cuenta con un conjunto de

apoyos disponibles en linea (Churchill, 2004).

La evaluacion del alumno en su proceso de aprendizaje es primordial y
fundamental para superar sus dificultades, aln en la ensefianza convencional y
tradicional, en la que se tiene un contacto frecuente cara a cara con los alumnos,
con lo cual se brinda una gran posibilidad de la aclaracion de dudas y la

retroalimentacion inmediata a sus avances y fallos.

En la educacién a distancia en general la interaccién profesor-alumno se hace por
medio de los recursos tecnolégicos que se hayan dispuesto para tal ambiente, y
eso disminuye sensiblemente la posibilidad de contar con un lenguaje gestual,

corporal, oral y de comunicacién en tiempo real.

El docente entonces pierde el papel protagonico de ser el transmisor del
conocimiento y el mediador entre el alumno y los contenidos disciplinarios, los
cuales se encuentran inmersos en el propio curso, para convertirse en un
evaluador permanente del aprendizaje de cada uno de sus estudiantes. Analiza y

valora las ejecuciones para consolidar o reorientar los logros.

“En la educacion a distancia, la dificultad principal que tiene el profesor es el no
tener la seguridad de que aquel que envia tal o cual trabajo es quien dice ser o
quien realmente hizo el trabajo. Desde luego, las demandas que la evaluacién
exige al profesor dependen mucho del disefio del curso, y ese disefio es el que
debe marcar los alcances y limitaciones del profesor al momento de revisar las
aportaciones de los alumnos y al momento de darles retroalimentacion.”
(Burgos & Lozano, 2012)

18



En ese sentido en los entornos educativos a distancia la evaluacion continua de la
ensefianza y el aprendizaje es esencial y por tal motivo resulta adecuado que se
base en diferentes instrumentos que permitan verificar el avance de cada alumno
en los distintos niveles y topicos por los que transitard para adquirir el

conocimiento.

Principios de la evaluacion del aprendizaje en la ensefianza

tradicional y en entornos educativos a distancia

Cuatro son los pilares esenciales de la evaluacion del aprendizaje:

e Confiabilidad

e Validez

e Objetividad

e Autenticidad

Confiabilidad
Para llegar a tomar las decisiones que atafien al aprendizaje logrado por los
alumnos es necesario tener confianza en la informacién que sirve de base para
ello, es decir, saber con claridad y fuera de cualquier duda lo observado en los

instrumentos empleados y que reflejan fielmente el nivel de logro del estudiante.

Este principio tan importante en la ensefianza convencional que se realiza en las

aulas resulta ineludible en los entornos educativos a distancia. En las aulas se
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observa directamente a los estudiantes, de manera que las evaluaciones
aplicadas pueden complementarse y adecuarse a partir de lo que se sabe de cada
estudiante, de tal suerte que si una prueba no es totalmente confiable tal carencia
puede compensarse con la informacién reunida a lo largo del curso. En los
entornos educativos a distancia no sucede lo mismo. Se conoce al estudiante por
medio de sus actividades y ejecuciones en los instrumentos que lo evaltan de
manera permanente. En dicho entorno, aln las actividades de aprendizaje se
convierten en medios de evaluacion y son solo ellos los que dan cuenta de sus
logros, en consecuencia, deben ser totalmente confiables (Morgan y O’Reilly,
1999).

Hasta ahora en los cursos en entornos educativos a distancia no se ha indagado a
profundidad en dicha consideracion. En este catédlogo, el grado de confiabilidad
que se presenta en los instrumentos de evaluacién del aprendizaje deberan ser
bajo uno mas de los estdndares para juzgar los cursos, sobre todo los referidos a

la estabilidad temporal, aplicable a cualquier instrumento.

Validez
Los mismos argumentos que fundamentan la necesidad de cumplir con el principio
de confiabilidad, se pueden extrapolar para requerir que los instrumentos de

evaluacion del aprendizaje en los entornos educativos a distancia sean efectivos.

La evaluacién que se realiza en el aula debe ser valida, es decir, medir con
precision lo que se pretende. El instrumento elegido debe reflejar lo que se conoce
como “dominio” del tema, indicando no el grado de destreza alcanzado, sino una
representacion adecuada para que unas cuantas actividades o preguntas
manifiesten si se “sabe” 0 se “sabe hacer” todo lo que se busca en los objetivos de

aprendizaje.

Tal principio es importante y fundamental en la ensefianza tradicional; resulta

imprescindible en aquella situacion en la cual se toman multiples decisiones a lo
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largo de un periodo de ensefianza, basadas solo en los instrumentos a los cuales
el alumno se somete (Chacon, 1994, Huff, K. y Sireci, S., 2001).

Seguramente este principio también debe formar parte de los estandares
sugeridos en el presente catalogo, en los cursos de los entornos educativos a
distancia, los instrumentos de evaluacion del aprendizaje deben probar su validez,
sobre todo las de constructo, contenido y deben ser aplicables a cualquier

instrumento.

Objetividad
La objetividad forma parte integral de cualquier evaluacion. De nada serviria juzgar
cualquier mérito si lo que fundamenta la calificacion obtenida es la preferencia o el
favoritismo, el prejuicio, la corrupcion o cualquier elemento ajeno al atributo y

ejecucion que se evalla.

No son pocos los casos en los cuales los resultados obtenidos no se basaron
Unicamente en los méritos juzgados, tampoco es facil alcanzar en una valoracion
la objetividad completa; sin embargo, se deben tomar todas las medidas

necesarias para disminuir la intervencion de los juicios subjetivos.

En los entornos educativos a distancia en los que no se conoce personalmente al
estudiante, sino sélo sus trabajos, sus comentarios y las ejecuciones, resulta mas
facil cumplir con este principio que en la ensefianza tradicional en el aula con los

estudiantes cara a cara.
Dentro de los estandares para valorar un entorno educativo a distancia se deben

considerar el andlisis de la forma en la cual los instrumentos de evaluacion del

aprendizaje aseguren la integridad y objetividad de lo aprendido.
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Autenticidad
La evaluacion del aprendizaje debe ser auténtica, esto es, la condicién de la
prueba debe manifestar que los procesos intelectuales que se ponen en juego en
ella, corresponden a aquellos que el alumno usara en las situaciones reales de
aplicacion del conocimiento en cuestion (Chacén, 1994, Honebein, Duffy y
Fishman, 1994 y Morgan y O"Reilly, 1999).

La evaluacion auténtica tiene como circunstancia una ensefianza auténtica, de lo

contrario se crea una incongruencia que la invalida y perjudica al estudiante.

Dicho principio resulta complejo de cumplir en su totalidad en las evaluaciones que
se realizan en el aula de clases, ya que no todos los temas lo permiten. En
contraposicion, los recursos que se pueden utilizar en los entornos educativos a

distancia, facilitan la creacion de simulaciones y entornos que lo satisfacen.

El analisis del cumplimiento de la autenticidad de la evaluacién debe formar parte
de los estdndares que juzgan la calidad de un curso a distancia, examinando
directamente la ejecucién del estudiante con base a tareas relevantes, aplicando

el aprendizaje adquirido a situaciones reales.

Funciones de la evaluacion del aprendizaje en la ensefianza

tradicional y los entornos educativos a distancia

Tres son las funciones sustantivas de la evaluacion del aprendizaje:

diagnostica, formativa y sumaria.

Diagnostica

Esta funcidn alude a la posibilidad que proporciona la evaluacion de identificar el
estado actual en el nivel de aprendizaje del alumno. Es muy util sobre todo al
inicio de un curso, para hacer ajustes si fuera necesario.
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En la evaluacion diagndstica juzgamos de antemano lo que ocurrira durante el
proceso educativo. Su objetivo es ofrecer al docente elementos para tomar
decisiones pertinentes; por ejemplo, la seleccion de estrategias de ensefianza y/o

aprendizaje.

Este tipo de evaluacion se realiza para determinar la presencia o ausencia de

prerrequisitos de habilidades intelectuales y motrices, se obtiene informacion acerca

de las tendencias de aprendizaje, motivaciones e intereses de los estudiantes.
(Cordova, 2010)

En la ensefianza tradicional es posible ir
generando ajustes a lo largo del curso,
situacion que se complica en los entornos
educativos a distancia, debido a que el curso
se encuerntra totalmente conformado. En este
caso la funcién de la evaluacion diagndstica
es muy importante, con el fin de poder situar

al estudiante en el nivel que le compete.

Puede darse el caso tanto en la ensefanza
tradicional en el aula, como en la que se realiza en los entornos educativos a
distancia de cursos que no ameritan requisitos. En ellos no importan los
antecedentes de los alumnos, por lo cual puede prescindirse de la evaluacion

diagnostica.
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Formativa

La evaluacién formativa o continua es el conjunto de actividades necesarias para
juzgar y realimentar el proceso educativo. Su funcién es dosificar y regular el ritmo
del aprendizaje de los estudiantes, se desempefia a lo largo de todo el curso y su
cometido es apoyar al alumno en su proceso de aprendizaje, al sefialarle

deficiencias y errores.

En la ensefianza presencial es muy util, aunque en ocasiones no se le usa en la
proporcidn necesaria, pues es compensada con las observaciones y aclaraciones
que se hacen a los alumnos durante la clase. En los entornos educativos a
distancia resulta imprescindible. De hecho, gran parte de la ensefianza se debe
realizar por medio de ella; debe ser constante y debe ser suficiente, pertinente y
estar muy bien disefiada para apoyar realmente el aprendizaje. Ademas la
realimentacién que se deriva de ella, ya sea en forma automética o por medio
del tutor o asesor, tiene que ser oportuna, clara y adecuada a cada tipo de
problema (Chacén, 1994 y Morgan y O"Reilly, 1999).

La evaluacion formativa es sustantiva para el aprendizaje en los entornos

educativos a distancia, sin ella, éste dificiimente se lograria.

Sumaria
Su propésito es tomar decisiones para conformar una calificacion global e integral,
sobre el rendimiento o el alcance de los objetivos por parte del alumno. Se aplica a

la evaluacién de productos al finalizar el curso escolar.

Se redime regularmente al final del curso con el fin de darle
/ una calificacion al aprendizaje alcanzado. Su importancia es
la misma para ambas formas de ensefianza, presencial y en

\ los entornos educativos a distancia (Chacén, 1994). Una de
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las diferencias que existen entre ellas es que en la presencial se pueden solicitar
al alumno tareas que no es posible hacerlas cuando la ensefianza estad mediada
por la computadora, como es el caso de la ejecucidén de actividades que ameritan

de la observacion directa del evaluador.

Dentro de los estandares que pueden usarse para evaluar un curso a distancia,
en la parte correspondiente a la evaluacion del aprendizaje, no debiera faltar la
consideracion minuciosa de los tres momentos de la evaluacion, pues la
evaluacion de manera permanente y constante es la brdjula del guia o tutor, ya
que ella sefala si la metodologia esta alcanzando los estandares de eficiencia
requeridos. La evaluacion permite llevar a cabo la realimentacion, la toma de

decisiones e informacion para lograr los objetivos en los estudiantes.

Sentido y utilizacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion

Diferencias entre técnica e instrumento

La expresion: técnicas e instrumentos de evaluacion, puede comprender de forma
genérica cualquier técnica, instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se
utilice para obtener informacion sobre el desarrollo de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza. Al ser la
expresion tan genérica, conviene delimitar un poco los
conceptos, sefialando las diferencias que existen entre

técnica e instrumento, pues aunque se empleen a veces

como términos sindnimos, realmente no lo son.

Una técnica es un concepto mas amplio; se trata de un método operativo de
caracter general que permite poner en juego distintos procedimientos o estrategias
para alcanzar la informacion que se desea obtener, y suele utilizar varios

instrumentos.
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El instrumento es una herramienta especifica, un recurso concreto, o un material
estructurado que se aplica para recoger la informacion que deseamos, y suele

estar vinculado a una técnica.

Por ejemplo, la encuesta es una técnica de interrogacion que se utiliza para la
recogida de informacion mediante la formulacion de cuestiones sobre cualquier
aspecto: preferencias, habitos, creencias, etc. Pero para llevar a cabo la técnica
de la encuesta es necesario aplicar algun instrumento, entre los que destaca el
cuestionario. La evaluacion educativa necesita de la utilizacion de diversas
técnicas e instrumentos de evaluacion, que proporcionen al profesorado
informacion relevante sobre el grado de adquisicion de las competencias de los

alumnos y sobre su proceso de aprendizaje.

Diferenciacién entre técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos

Sistema de categorias
Listas de control
Registro anecdatico
Diario de aula

De observacion

_ 3 e Cuestionario
De interrogacion e Examenes

e Pruebas objetivas

Otras técnicas o Pgrtqfolio
e Rubricas
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Seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion

A la hora de obtener y seleccionar informacion
para desarrollar el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de cada alumno, es necesario
seleccionar diferentes técnicas y aplicar distintos
instrumentos, atendiendo a las caracteristicas de

cada alumno, a sus capacidades y posibilidades,

y a los elementos de las competencias que

gueramos evaluar. Cada momento del proceso
evaluador requiere de una técnica especifica en sintonia con sus caracteristicas, y
de los instrumentos necesarios para obtener la informacion. Se trata de
herramientas operativas al servicio de una metodologia de la evaluacion

educativa.

El disefio del proceso evaluador debe cuidar, por lo tanto, la seleccion de las
técnicas y de los instrumentos de evaluacion a utilizar, teniendo en cuenta que han

de cumplir algunos requisitos:

Ser multiples y variados.

Dar informacion valida de lo que se pretende conocer.

Utilizar diferentes formas de expresion (orales, escritas, gréficas, etc.).
Poder ser aplicables en situaciones escolares habituales.

Permitir comprobar la transferencia de los aprendizajes.

o a0k~ w0 N PE

Poder ser utilizados en diversas situaciones y modalidades de evaluacion:

heteroevaluacion, autoevaluacion o coevaluacion.
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De este modo, la técnica y los instrumentos de evaluacion utilizados posibilitaran
que la evaluacion en cada nivel exprese un diferente grado de adquisicion de los
elementos integrantes de las competencias, ya que, a medida que se avanza de
un nivel a otro, se puede ir percibiendo un mayor desarrollo de dichas

competencias por parte del estudiante.

Es importante que las técnicas y los instrumentos
de evaluacion seleccionados garanticen la
calidad de la informacidon que proporcionan, ya
gue para conocer el grado de adquisicion de las
competencias, es necesario aplicar instrumentos
gue proporcionen informacién tanto cuantitativa

como cualitativa, por ser ambos

complementarios en cuanto a la informacion que
proporcionan. Este enfoque no reduccionista ya fue defendido por Cronbach en un
intento de solucionar la polémica surgida entre los defensores de la aplicacion
excluyente de ambos tipos de instrumentos. En este sentido expresaba Cronbach
en 1985: «El evaluador no deberia aliarse con uno u otro procedimiento de forma
excluyente, sino que utilizard aquellas técnicas e instrumentos que mas se
adecuen a la situacion de evaluacién que tiene que atender». A este respecto
Cook y Reichardt (1986) hicieron también un loable esfuerzo por lograr la
reconciliacion y la complementariedad entre la aplicacion de las técnicas e

instrumentos de caracter cualitativo y cuantitativo.

Teniendo en cuenta el tipo de informacion que se pretende obtener, habrd que
seleccionar solamente los instrumentos que sean mas adecuados. Con
posterioridad a su aplicacion se podra valorar si los datos obtenidos han sido
suficientes o adecuados, y si se necesita revisar la seleccién de instrumentos de
evaluacion realizada inicialmente. Es aconsejable, por tanto, recurrir a técnicas e

instrumentos de evaluacion variados, para que la recogida de datos garantice un
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adecuado proceso evaluador. En este sentido, lo ideal seria que cada profesor

pudiera disponer, para cada momento evaluador, de los instrumentos necesarios

para desarrollarlo del mejor modo posible. Y si no dispone de ellos, que tuviera la

capacidad y la voluntad de construirlos.

La seleccion de las técnicas e instrumentos de evaluacidon necesarios debera

hacerse de acuerdo con las peculiaridades de cada ciclo, area, tema, etc., y su

aplicacion deberé ajustarse a las exigencias del proceso evaluador con la finalidad

de constatar el grado de adquisicion de cada uno de los componentes de las

competencias en un momento dado.
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1. Para evaluar la adquisicibon de los contenidos deberian utilizarse

instrumentos que nos proporcionen informacion sobre el nivel de
asimilacion de esos contenidos, y que pongan de manifiesto el aprendizaje

de un concepto, un hecho o un principio.

Para evaluar la adquisicion de habilidades, deberian utilizarse instrumentos
que nos proporcionen informacion sobre el nivel de adquisicion de
determinadas destrezas: comprobar como el alumno es capaz de manejar,
manipular, construir, utilizar, reconstruir, probar, ejecutar, moverse, simular,

etc.

Para evaluar la adquisicibn de actitudes y valores, necesitaremos
instrumentos de observaciéon que nos permitan apreciar la evolucion del
alumno respecto a aspectos comportamentales y actitudinales. Conocer
como el alumno va logrando habitos de: respeto, tolerancia, ser capaz de
compartir, apreciar, aceptar, darse cuenta, sensibilizarse, atender, permitir,
saber valorar, etc. Es decir, obtener informacién sobre conductas en las que

el alumno pone de manifiesto la adquisicién de actitudes y valores.



4. Para evaluar la adquisicion de estrategias de aprendizaje, deberian
utilizarse instrumentos que nos proporcionen informacion sobre la forma
que tiene el alumno para acceder al conocimiento, como estudia, trabaja o

aplica lo conocido.

Evaluacion a distancia y en linea

Es frecuente observar en la evaluacién en

linea una reproduccion de las formas
tradicionales de evaluacion por ejemplo k1
mediante tareas escritas o0 reportes de * —
lectura, asi como una limitada variedad en

las evaluaciones. De esa forma las |:|

habilidades de comunicacion, las
capacidades de lectura y escritura, de
trabajo en equipo y solucién de problemas se ven disminuidas en su desarrollo
por parte de los estudiantes. Para evitarlo hay que diseiar y desarrollar la
evaluacién en linea tratando de apegarse a los tipos de aprendizaje que la
fundamentan, es decir el aprendizaje colaborativo, constructivista, situado y

basado en problemas y recursos, entre otros.

De esa manera podremos expresar la necesaria coherencia entre los objetivos de
aprendizaje que se plantean y las formas de evaluacion que se proponen para
esos aprendizajes; evitando errores en el disefio instruccional como por ejemplo
solicitar de los alumnos alcanzar habilidades de pensamiento de alto nivel y

evaluarlos solamente en niveles inferiores de pensamiento.
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Aspectos significativos

Morgan y O’Reilly (2002) proponen la consideracion de seis aspectos clave
relativos a las evaluaciones en las modalidades a distancia: 1. Clara
fundamentacion y enfoque pedagdgico consistente, 2. Valores, propoésitos,
criterios y estandares explicitos, 3. Tareas de evaluacion auténticas y holisticas, 4.
Grado facilitativo de estructura, 5. Suficiente evaluacion formativa y a tiempo y 6.

Conocimiento del contexto de aprendizaje y percepciones.

Es muy importante alinear todos los componentes del proceso instruccional
incluyendo las evaluaciones, al enfoque pedagdgico bajo el cual se trabaje, para
lograr que las actividades de evaluacion complementen el desarrollo de las
habilidades que se busca desarrollar en los estudiantes y por tanto sean
significativas. Ademas, hay que proveerles informacion util para que decidan de
qué manera llevaran a cabo su aprendizaje, pues los estudiantes que conocen con
oportunidad los criterios que se usaran para juzgar su avance y los estandares
gue deberan cumplir, tomaran decisiones mas consecuentes.

Lo mismo vale decir para la realizacion de tareas que enfrenten a los estudiantes a
problemas que les son familiares por su entorno laboral y de vida cotidiana, como
por ejemplo para la elaboracion de proyectos o estudios de casos que permitan
evaluaciones que consideran una perspectiva holistica. Porque, tener una
estructura que permita la comunicacion y el conocimiento por parte del estudiante
de su grado de avance, es reflejo de contar con suficiente evaluacién formativa y a

tiempo.

“El proceso de evaluacion tiene una fuerte influencia en el aprendizaje; esta
influencia es en ocasiones mayor que las que ejercen las actividades de
ensefanza. Los estudiantes describen casi todos los aspectos de su estudio en
funcion de las demandas del sistema de evaluacion que utilizan los docentes. La
evaluacion formativa puede ser de mucha importancia para el docente, pero si no
aporta nada a la calificacion, los estudiantes no aplicaran interés en ella.”
(Cano & Hernandez, 2009)
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El grado facilitativo de estructura se refiere a facilitar en el alumno el control de su
aprendizaje mediante la gestion de habilidades como el pensamiento critico, la
compilacion de informacion, el establecimiento de objetivos y la autoevaluacion; lo
cual, como ya se sefald, serd apuntalado por la combinacion organizada de
evaluacion sumativa y formativa que acomparfien y soporten el aprendizaje para
dar al alumno una vision de su avance en el curso. Asi, planificar la evaluacion a
distancia requiere disponer de informacion del contexto de aprendizaje del

estudiante, asi como de sus percepciones de las tareas de evaluacion.

Evaluar de acuerdo al ambiente

Hemos comentado que el proceso de evaluacion en el aprendizaje — ensefianza
gue se da en los ambientes tradicionales tiene caracteristicas que no pueden ser
trasladadas a los ambientes en linea (como la realimentacion cara a cara, o la
observacion de actitudes del estudiante), pero también es cierto que en términos
conceptuales es posible hacer la traduccibn de determinadas formas de

evaluacioén a los ambientes en linea.

Sin embargo, lo primero a considerar es que el control de la evaluacion pueda ser
asumido por el estudiante en funcion de un disefio de curso adecuado a tal
propésito y de que el estudiante también se responsabilice de su aprendizaje;
porque sabemos que el uso de pruebas objetivas en la
educacion en linea se ha extendido por la facilidad que
representan para evaluar y proveer realimentacion al
estudiante, pero también, que estas pruebas
representan una evaluacion de aprendizajes ubicados
en los niveles inferiores, por la evidente complicacion
de disefar pruebas que valoren aprendizajes de alto
nivel que impliquen aspectos de aplicacion, analisis,

sintesis y reflexion.
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Ademas, las pruebas objetivas aplicadas en determinados momentos de un curso
no son del todo idéneas para evaluar los conocimientos alcanzados por un grupo
de estudiantes, pues por la complejidad del proceso de aprendizaje, en la

ensefianza a distancia es preferible que la evaluacién incluya diversos métodos.

Y entre estas consideraciones, es recomendable pedir a los estudiantes que
apliquen los nuevos conocimientos adquiridos a sus propios ambientes, porque asi
logramos que representen para el estudiante un aprendizaje util en el mundo real,
que le da mayor significacion al conocimiento y una continuacién de su uso en el

tiempo aun después de terminado el curso.

Evaluar el aprendizaje basado en proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es una estrategia para lograr el aprendizaje
de manera significativa. Se trata de aplicar un método ordenado para la resolucion
de problemas o necesidades presentando un problema a los alumnos para que lo
analicen y resuelvan, lo cual implica poner en practica una serie de actividades
cognitivas para evaluar la informacion con que cuentan, sintetizar los conceptos
que van a trabajar, asi como valorarlos y ordenarlos para avanzar en la resolucién

del problema y en el reporte de avances del mismo.

El aprendizaje basado en proyectos se compone de dos etapas que son idear y
ejecutar, cada una de las cuales tiene también distintos pasos. En la primera etapa
los estudiantes deben comprender el problema y reflexionar sobre el mismo para
disefiar las acciones de solucién. En la segunda etapa llevardn a cabo la
implementacion o ejecucion del proyecto, tomando en cuenta qué recursos se
necesitaran, los pasos a seguir en el proceso, el desarrollo de las acciones
individuales que se unen a todo el conjunto y la valoraciéon de los resultados

alcanzados.
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“Los estudiantes que entran en el sistema de educacién basado en proyectos con
mas autonomia, tienden a tener experiencias mas positivas y a percibir mejor este
tipo de aprendizaje.”

(Rodriguez-Sandoval; Vargas-Solano; Luna-Cortés, 2010)

Esta estrategia permite que el profesor lleve un seguimiento que evalle el proceso
de construccion de los conceptos por parte del estudiante para detectar en donde
se han tenido problemas para el aprendizaje y qué conocimientos previos necesita
el alumno para desarrollar su proyecto, lo cual proporciona mas informaciéon que

las pruebas objetivas.

Evaluar con memorias de reflexion

Cuando se solicita al estudiante reflexionar sobre su aprendizaje, el docente
obtiene informacion muy importante acerca de como estan entendiéndose los
conceptos y qué percepciones se tienen del tema; esta informacion le permite
intervenir con mayor oportunidad para corregir u orientar lo que sea necesario con
sus estudiantes. Se pueden solicitar diarios, memorias de reflexion especifica en
un tema o concepto, reflexiones al comienzo del curso o al final del mismo y
reflexiones analiticas en torno a un evento de aprendizaje especifico. Todos estos
documentos o memorias, que hacen reflexionar al estudiante sobre su propia

adquisicién del conocimiento son valiosas herramientas para la realimentacion.

Disenar tareas de evaluacion en linea

Para muchos de los estudiantes que llevan ensefianza en linea, el aprendizaje se
orienta mas en torno a las actividades y las tareas que en torno a los materiales,

lecturas, presentaciones y demas contenidos; por eso en esta modalidad la
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evaluacidon es un proceso clave, particularmente en su intencion formativa y
sumativa. No se quiere decir que las demas actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje carezcan de esa importancia, 0 que en la ensefanza
tradicional el asunto sea radicalmente distinto, pero es un hecho que el disefio de
la evaluacion en la modalidad en linea debe tener la mayor importancia para dar la
coherencia necesaria a los aprendizajes. Morgan y O’Reilly (2002) sugieren
algunas consideraciones para facilitar el proceso de evaluacion.

Alinear la evaluacion con los objetivos.
Seleccionar métodos de evaluacién.
Cantidad y extensién de la evaluacion.
Frecuencia.

Valor de las asighaciones.

Practicidad de la evaluacion.

Validez y confiabilidad.

Autenticidad de las evaluaciones.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Evaluaciones abiertas e incluyentes.

Retomemos estas consideraciones una a una para conocer mejor a qué se

refieren.

Alinear la evaluacién con los objetivos: En parrafos anteriores establecimos
gue debemos disefiar la evaluacion en modalidades en linea en concordancia con
los tipos de aprendizaje que le dan fundamento, llevarla a cabo de acuerdo con los

fines y objetivos que tenga la asignatura de que se trate, es decir alinearla al
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contenido y las actividades de ensefianza y aprendizaje. Asi, tendremos

coherencia entre los objetivos de aprendizaje y las formas de evaluacion.

Seleccionar métodos de evaluacion: Para seleccionar métodos de evaluacion
debemos decidir entre una muy amplia variedad, por eso se aconseja elegirlos de
acuerdo a los resultados esperados, pensando de manera creativa para vencer las
aparentes dificultades de aplicacién. Las habilidades, conocimientos y actitudes
que el alumno puede desarrollar mediante la evaluacién atafien a diversidad de

meétodos en concordancia; casi todo puede ser evaluado a distancia.

Por ejemplo, estan los ensayos para fundamentar un argumento sustentado en
evidencias documentales apropiadas, los reportes que organicen la informacion en
planteamiento y solucion a las problematicas registradas, los diarios o memorias
de reflexion para ayudar al estudiante a pensar criticamente y hacer juicios.

Otras opciones de evaluacion puede ser la resolucion de problemas o] de
situaciones simuladas que van adquiriendo complejidad a medida que avanza el
curso, e incluso eventos reales que los estudiantes escojan de sus propios sitios
de trabajo en los que tendran que buscar ideas para resolver las situaciones,
teorias en las que apoyarse, consenso con sus colegas y planificaciéon de

acciones.

También podemos evaluar mediante la demostracion puntual de procedimientos o
técnicas en donde las habilidades evaluadas incluyen el uso de equipos, el
seguimiento de procedimientos y protocolos, o las habilidades de comunicacién; y
en determinadas circunstancias podemos hacer uso de videos. Aqui hay que
considerar que en ciertos casos ensefar y evaluar a distancia procedimientos y

técnicas puede requerir de actividades presenciales.
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Una de las opciones mas interesantes para el
estudiante (y para el profesor) son los métodos
de evaluacion relativos a la gestion y desarrollo
de si mismo, que comprenden el desarrollo de
habilidades de auto-gestion que hacen
responsable al estudiante de su propio avance
de aprendizaje. Desde luego son métodos que
se dirigen a estudiantes con el nivel de
autodireccion 'y auto-motivacion necesarios

para llevar a término los proyectos. Se evallan

mediante diarios o cronicas de aprendizaje en

los que el alumno expone situaciones de

aprendizaje que impacten en su vida profesional, portafolios personales en los que
el estudiante colecciona los trabajos o actividades que le parecen mas
representativos de su aprendizaje, los llamados contratos de aprendizaje que
funcionan como pequefios proyectos auto-dirigidos en los que el estudiante lleva a
cabo las etapas de definicion y articulacién del problema, disefio del proyecto,
andlisis y perspectivas de la informacion, reflexion sobre resultados y evaluacion

de acuerdo a criterios establecidos de antemano entre profesor y estudiante.

Evaluar habilidades del estudiante en el manejo y gestién de la informacion implica
observar con atencion mas los procesos de desarrollo que el producto final en si.
A distancia se evaluaria por ejemplo la construccion y desarrollo de una base de

datos o los comentarios del estudiante acerca de bibliografias especificas.

También en las evaluaciones a distancia pueden realizarse examenes escritos
vigilados, en acuerdo con instituciones participantes en la localidad del estudiante,
por ejemplo cuando se necesita evaluar comprensién, conocimiento, solucién de

problemas y otras habilidades de alto nivel.
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Dos métodos mas de evaluacion comprenden el disefio, creacion y actuacion, asi
como las habilidades de comunicacion; para el primer caso se utilizan proyectos y
portafolios que abarcan en su conjunto los elementos de teoria, estética,
creatividad, solucion de problemas y habilidades técnicas propias de la disciplina,
y en su caso también se recurre mucho a videos para evaluar a distancia la
actuacion, acompafiados por la justificacion oral o escrita de la actuacion; para el
segundo caso, las habilidades de comunicacién consideran las destrezas de
comunicacién oral, visual y escrita, que son evaluables mediante reportes,
ensayos, grabaciones de audio y video, foros de discusion presentaciones y

poésters.

Cantidad y extension de la evaluacion: Es una importante cuestion a considerar
en funcién del rendimiento de los alumnos y del tiempo que invierte el profesor en
la revisibn de los materiales. Evaluar de manera recurrente o excesiva produce
ansiedad y efectos contrarios al deseado en los estudiantes, por lo que es mejor
considerar una perspectiva procesual de la evaluacion; también es util ensefar a
los estudiantes a dar respuestas concisas acerca de lo que se solicita, y conservar

limites precisos en la evaluacion del conocimiento.

Frecuencia: Se refiere a dosificar adecuadamente las asignaciones para que los
estudiantes reciban la realimentacién de las mismas con oportunidad, es decir que
tengan los comentarios a una tarea antes incluso que comiencen con la siguiente;
de esta manera privilegiamos la funcion formativa que tienen las revisiones que se

hacen de sus trabajos.

Valor de las asignaciones: El valor que se da a cada tarea deberé reflejar el
esfuerzo esperado y la importancia de la misma en relacion al cumplimiento de los
objetivos generales de la asignatura. Es recomendable comenzar con

ponderaciones ligeras que enfaticen el papel formativo de las asignaciones.
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Practicidad de la evaluacion: Hay que preguntarnos si la asignacion es
realizable, si el alumno tiene todos los recursos a la mano para resolverla, o si
habra alguno que se encuentre en desventaja para su cumplimiento. También,
como docente hay que cuestionar si la evaluacion es Util, y si no presenta
caracteristicas que requieran de mayor tiempo y apoyo del profesor para que se

pueda realizar.

Validez y confiabilidad: Mientras mas exactas, precisas y pertinentes sean las
instrucciones de las habilidades a evaluar, mayor consistencia y objetividad

alcanzaran las calificaciones de las mismas en la evaluacién de las asignaciones.

Autenticidad de las evaluaciones: Lo mejor para que el estudiante experimente
su vocacion y desarrolle las habilidades profesionales de su campo de estudio, es
enfrentarlo a evaluaciones que relacionen las caracteristicas del ambito

profesional de la manera mas cercana y parecida posible.

Evaluaciones abiertas e incluyentes: Debemos reflexionar en las dinamicas
complejas en que se desenvuelven los alumnos, tratando de ubicar las cosas
desde su perspectiva. Eso nos ayuda a disefiar evaluaciones que tomen en cuenta
la diversidad de los estudiantes en sus motivaciones, experiencias, conocimientos
previos, o contextos laborales. No olvidarse que los alumnos no son tabula rasa,
por lo que podemos apoyarlos a superar barreras socioecondmicas, de edad,

sexo, o formacion académica.
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Instrumentos de evaluacion del aprendizaje en la ensefianza

tradicional y en los entornos educativos a distancia

Son instrumentos aplicables para evaluar el aprendizaje, entre otros, la prueba
objetiva, preguntas intercaladas, pruebas adaptativas y autoadaptadas, prueba de
ensayo, proyecto, interrogatorio, lista de verificacion, escalas, rabrica, portafolio

y mapa conceptual.

Prueba objetiva

La prueba objetiva se usa cada vez menos por parte del profesor para evaluar el
aprendizaje de sus alumnos. En cambio, es comun en los cursos en entornos
educativos a distancia, sobre todo por la posibilidad que proporciona de calificarse
en forma automatizada y de estructurar pruebas paralelas a partir de un banco de

reactivos (Chacon, 1994).

Preguntas intercaladas

Son las que se hacen a lo largo de la clase en la ensefanza tradicional o
desde textos en la educacion a distancia. En ambos casos se usan con frecuencia,
aungue en el aula se les aplica de manera aleatoria, sin planear y sin tener un
objetivo explicito. En los entornos educativos a distancia deben estar planeadas,
tener un proposito particular, elaborarlas con detenimiento y ser pertinentes
(Garcia, 2001).

Prueba adaptativa y autoadaptada

Estos instrumentos requieren forzosamente del uso de la
computadora. El primero refiere la prueba en la cual las
preguntas se presentan al evaluado de acuerdo con su

nivel de habilidad, de manera que se tienen pruebas
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individualizadas. El segundo corresponde a una modalidad de las adaptativas,
con la diferencia de que en ellas el alumno elige el nivel de dificultad de cada una
de las preguntas que se le plantean. Ambas se presentan en el formato de prueba

objetiva.

Son poco usadas como parte integrante de la enseflanza tradicional, en cambio
son altamente recomendables para la educacion en entornos a distancia, ya que
permiten un diagnostico personal continuo del nivel de aprendizaje alcanzado
(Van Horn, 2003).

Prueba de ensayo
En esta prueba el evaluado debe escribir sus respuestas, las cuales comiunmente
tienen una extension de méas de un péarrafo y con frecuencia hasta de algunas

cuartillas. Puede incluir casos, informes de campo, etcétera.

Muy comunes en la ensefianza tradicional por la facilidad de su elaboracion,
aunqgue resultan dificiles de calificar. Se usan también en los entornos educativos
a distancia, aunque ameritan de la participacion indispensable del tutor o asesor
para su revision. (Chacon, 1994). No pueden usarse en los cursos en los cuales
no se disponen de tutores suficientes.

Proyecto
El evaluado elabora un informe o proyecto del tema seleccionado. Igual que la
prueba de ensayo requiere de la expresion escrita, en este caso en varias

cuatrtillas.

Usual en la ensefianza tradicional. Es muy util para evaluar la integracion de
conocimientos, pero como se tienen versiones diferentes, una por cada estudiante,
en la educacibn en entornos a distancia no se puede calificar en forma

automatizada; amerita de la participacion del tutor.
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Tanto en la prueba de ensayo, como en el proyecto, deben establecerse
claramente los criterios de calificacion y de preferencia incluir para el tutor una
respuesta modelo que le ayude a normar su criterio y permita homologar los juicios

de todas las personas que fungen como tales.

Lista de verificacion

Este instrumento permite registrar si una cualidad o caracteristica del atributo

evaluado se encuentra presente. Se usa para juzgar ejecuciones o productos.

Poco comun en la ensefianza tradicional, con excepcion de algunas disciplinas
como la medicina, en la que se emplea para calificar la practica de los
residentes. En los entornos educativos a distancia se echa mano de ella sobre
todo para que el alumno evalle por si mismo sus actividades, al considerar los
criterios incluidos en la lista, referidos a una ejecucion o producto deseables.
También se incluyen como recurso del tutor con el propésito de indicarle criterios

precisos para evaluar a los alumnos.

Escalas

Igual que la lista de verificacion se usan para observar caracteristicas o cualidades
de productos y ejecuciones. A diferencia de ella las escalas marcan el grado en el
cual la caracteristica o0 cualidad esta presente. Existen tres modalidades,
numérica, grafica y descriptiva. La diferencia entre cada una se encuentra soélo
en la forma de representar la escala; la numérica emplea numeros, la grafica
cuadros o lineas y la descriptiva, como su nombre lo dice, descripciones de los

distintos niveles de realizacion (Sax, 1997).
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Poco frecuentes en la ensefianza tradicional. En los entornos educativos a

distancia se utilizan de la misma manera que la lista de verificacion.

Rubrica

Se le puede describir como una escala mdultiple. Contiene los elementos a
evaluar y en cada uno de ellos la descripcion de los diferentes grados de
realizacion, los cuales se encuentran ubicados en dos polos formados por la
ejecucion novata en un extremo y la experta en el otro. Ademas de estas, que por
si mismas integran una escala descriptiva, también presenta parametros
cuantitativos y/o cualitativos para valorar cada una. Es mas precisa y exhaustiva

gue las escalas (Herman, Aschbacher y Winters, 1997).

En México es inusual su aplicacion en la ensefianza tradicional, entre otras cosas
porque es poco conocida. Se le incluye en la educacién a distancia de igual forma
que la lista de verificacion y las escalas (Born y Jessup, 2003).

Portafolio

Mas que un instrumento constituye un archivo o receptaculo en el cual se guardan
varios instrumentos de evaluacién del alumno, asi como algunos de sus trabajos e
informes. Tiene la caracteristica que permite observar las ejecuciones del

estudiante en un periodo, sus avances y tropiezos.

Se utiliza cada vez mas en la ensefianza

tradicional, aunque no se explotan todas sus

e)

virtudes, en vista de que los profesores no
hacen observaciones y recomendaciones a
las deficiencias que tiene cada estudiante a
lo largo del curso. Se emplea sobre todo

para calificar en una evaluacién sumaria.
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Tiene gran uso en la modalidad a distancia. En el portafolio electronico se integran
las actividades mas relevantes realizadas por el estudiante (Garcia F, 2005). En
él el tutor escribe sus comentarios que orientan la superacién de las dificultades y
errores de aprendizaje. Es uno de los medios importantes de comunicacion entre el

tutor y el alumno.

Mapa conceptual

Es la representacion esquematica de un tema. Funciona como estrategia de
aprendizaje, como recurso tipografico en los textos, pero también como

instrumento de evaluacion (Taricani y Clariana, 2006 y Tsai, Lin 'y Yuan, 2000).

Su empleo en la ensefianza tradicional se estd generalizando a pesar de las
complicaciones que conlleva su calificacion. En los entornos educativos a distancia
se utiliza, actualmente no de una manera generalizada, ya que enfrenta la
dificultad de que su uso supone que los alumnos conocen lo que es un mapa

conceptual, como elaborarlo y la forma de dibujarlo en la computadora.

Para concluir este apartado vale la pena sefalar que al juzgar la calidad de los
cursos a distancia no se puede soslayar la valoracion de la pertinencia de los
instrumentos elegidos para evaluar el aprendizaje, tanto en forma diagndstica,

como formativa y sumaria.

Tipos de evaluacion del aprendizaje en la ensefianza tradicional y de

entornos educativos a distancia

Se pueden considerar como tipos de evaluacion los siguientes: autoevaluacion,
heteroevaluacion, presencial, mediada, basada en el grupo y basada en criterios,

informal, tipificada, asisteméatica y sistematica y cuantitativa y cualitativa.
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Autoevaluacion y heteroevaluacion

La autoevaluacion es la que realiza la persona sobre si misma; sobre su propia
ejecucion. Es diferente a la que forma parte del proceso de autorregulacién, ya

gue se basa en instrumentos elaborados con ese fin.

En la heteroevaluacion es el profesor, tutor, compafieros, otros, los que juzgan el

aprendizaje que ha alcanzado el alumno.

La primera es esencial para la modalidad en los entornos educativos a distancia ya
que el estudiante supervisa su progreso de una manera mas independiente que en
la tradicional. (Garcia, 2001 y Morgan y O Reilly, 1999). Para ello se deben incluir
actividades e instrumentos suficientes que logren dicha independencia. La

ensefianza tradicional recurre poco a este tipo de evaluacion.

La evaluacion efectuada por otros es una practica comun tanto en la ensefianza
tradicional, como en la que se realiza a distancia
(Garcia,2001 y Morgan y O"Reilly, op cit.).

Presencial y mediada
La evaluacién presencial es la que se lleva a cabo con los actores de la

misma presentes.

La mediada se realiza casi siempre por medio de la computadora, ya sea como

complemento de la presencial 0 como Unico recurso.
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A pesar de lo que se puede pensar la evaluacion presencial se puede realizar
también en la educacién a distancia, cuando se solicita a los alumnos asistir al
lugar indicado para ser evaluados.

(Garcia, 2001)

La evaluacion mediada es sustento de la modalidad de ensefianza a distancia,

pero también se puede incluir como un medio mas de la presencial.

Basada en el grupo y basada en criterios

La evaluacion se basa en el grupo cuando el resultado de la misma se da a
partir del desempefio que tuvieron los miembros del mismo. La basada en criterios

se fundamenta en un nivel que se debe cumplir.

La ensefianza presencial utiliza ambos tipos, la modalidad de los entornos

educativos a distancia sobre todo recurre a la basada en criterios (Garcia, 2001).

Informal y tipificada

Informal es la evaluacion que lleva a cabo el profesor en el salén de clase. Es

Unica para ese grupo Yy por lo tanto se puede pensar que es irrepetible.

“La evaluacion informal es aquella en la que se emite un juicio sin que
necesariamente se haya recabado la informacion a través de instrumentos
de medicién confiables y sin sequir un procedimiento determinado.”
(Aguilar, 2011)
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Tipificada es la que evalla a gran escala, es decir, a poblaciones numerosas y por
ello implica un procedimiento muy cuidado de la elaboracion de instrumentos, asi

como condiciones estandarizadas de aplicacion y calificacion.

Estd de mas sefialar que la primera es exclusiva de la ensefianza presencial. La
segunda se usa en nuestro pais como procedimiento de ingreso a las instituciones
educativas y para comparar el nivel educativo de instituciones, regiones, paises,

pero no como parte integrante de los cursos.

La ensefianza a distancia recurre a una evaluacion planeada, bien disefiada y
adecuada a sus propésitos, sin embargo, a pesar de ser meticulosa, no llega a

tener el rango de una evaluacion tipificada.

Sistematica y asistematica

Es sistematica la evaluacion que se realiza en un tiempo previsto para ello, con
una planeacion y definicion previas, ademas de una notificacion a los alumnos. Es
asistemdtica la que se realiza de manera continua durante las clases,
tomando como base la observacién atenta del profesor a las preguntas y
respuestas de los estudiantes al momento que se expone el tema y también del
lenguaje no verbal; es Util s6lo para retroalimentar el proceso de aprendizaje

mientras se revisa el tema.

La enseflanza tradicional usa ambas. La modalidad a distancia solo la primera,
aunque puede incluir lo que parece ser evaluacion asistematica cuando se

participa en el foro y el chat.

Cuantitativa y cualitativa
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En la primera se cuida la objetividad y € rigor. La segunda usa métodos mas
informales, aunque sisteméticos, para abundar en la informacion. La
evaluacion cuantitativa ha sido practica comdn en la ensefianza tradicional, la
cualitativa se ha usado poco porque su surgimiento es relativamente reciente. En

la educacién a distancia se incluyen ambas (Garcia, 2001).

Para ser congruente con los apartados anteriores se puede mencionar que al
juzgar un curso a distancia, en la parte correspondiente a la evaluacion del
aprendizaje, conviene considerar los tipos de evaluacién que incluye, asi como la
pertinencia de éstos y su adecuacion a los objetivos de aprendizaje que se

busca en los estudiantes.

Medios de evaluacion del aprendizaje en la ensefianza tradicional y

en entornos educativos a distancia

La evaluaciéon del aprendizaje se realiza frecuentemente por medios impresos,

sincronicos y asincronicos.

Medios sincronicos
El chat, la audioconferencia y la videoconferencia son tipicos de la modalidad a

distancia y no se les usa en la educacion tradicional.

Medios asincronicos

Pagina web, foro de discusion y correo electronico, son ejemplos de medios que
se usan en la evaluacién del aprendizaje en la ensefianza a distancia, pero
muy poco en la tradicional, aunque con el uso masivo de la tecnologia por parte de

los alumnos ha ganado mucho terreno.
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Disefio de actividades con técnicas didacticas de aprendizaje activo,
estrategias y recursos educativos, de apoyo a la labor docente para

innovar la enseianza.

TECNICA DIDACTICA: LECTURA CRITICA Y PENSAMIENTO CRITICO

MODALIDAD: Mixta

COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN:

Informaciéon como fuente
Informacién como producto

Comunicacion efectiva (si es en equipo y modalidad presencial)

SSERNEENERN

Colaboracion e interaccidn virtual (si es en equipo y modalidad a distancia)

HABILIDADES:

Comprension de lectura
Reflexion y evaluacion de la informacion
Pensamiento analitico

Reestructuracién y organizacion de la informacion

NN NN

Redaccion y ortografia
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Técnica didactica: Lectura critica'y pensamiento critico.

Criterios Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos que lean, analicen, interpreten,
reflexionen y/o evalGen textos, articulos, y/o informacion del tema

en estudio.

2. Plantear un trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Proponer un proceso de lectura critica del texto, articulo, y/o
informacién del tema en estudio, a través de alguna de las
siguientes actividades:

a) una guia de preguntas.

b) el registro de notas en los margenes de los textos.

c) recomendaciones para abordar los textos.

d) busqueda de evidencias, causas y consecuencias, autenticidad
y confiabilidad de la informacion, etc.

5. Proponer estrategias de pensamiento critico (analisis, sintesis,
comparacion, interpretaciéon, toma de decisiones) para evaluar la
informacién y las ideas del texto, articulo, y/o informaciéon del

tema en estudio.

6. Solicitar a los alumnos un comentario escrito como resultado

de la lectura critica.

7. Indicar como requisitos del comentario escrito, el razonamiento
critico, la reflexién, la claridad, la argumentacion, la precision, la

veracidad, la presentacion légica de las ideas, etc.

8. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la

actividad.

9. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de la

actividad.

10. Ubicar en contextos reales y retadores para la construccién
del aprendizaje.

11. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso del

aprendizaje.
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EJEMPLO:

Modalidad presencial: Entregar a los alumnos un cuento, lo pueden leer de forma
individual o por equipos, posteriormente se realizan cinco preguntas clave a partir del
cuento, los estudiantes deberan responderlas de forma que fundamenten sus respuestas
y logren una reflexién acerca de la historia del cuento. Estipular el tiempo para realizar la
actividad.

Modalidad a distancia: Subir una lectura a la plataforma, dejar de forma muy clara las
instrucciones, deberan leer el texto para que puedan responder un cuestionario
previamente colocado en el entorno virtual; también tendran que entregar un reporte en el
gue mencionen en qué puntos coinciden con la postura de la lectura y en qué puntos
estdn en desacuerdo, deben ser opiniones claramente fundamentadas y llevadas a la
reflexion. En la plataforma debe estar clara la fecha de entrega.
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TECNICA DIDACTICA: TECNICA DE LA PREGUNTA

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

Informaciéon como producto

v
v' Comunicacién efectiva (si es en equipo y modalidad presencial)
v

Colaboracién e interaccion virtual (si es modalidad a distancia)

HABILIDADES!

Reflexion de la informacion
Pensamiento analitico
Estructuracion mental

Oratoria

NN NN

Fundamentacion y convencimiento

Técnica didéactica: Técnica de la pregunta.

Criterios

Sicumple No cumple

1. Solicitar alos alumnos que preparen el tema.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Ubicar alos alumnos en el contexto del tema a través de
la exposicion de las ideas, conceptos, ejemplos, etc.

5. Plantear preguntas abiertas, breves, claras y precisas y
solicitar a los alumnos que participen con sus

comentarios u opiniones, al inicio de la discusion.

6. Plantear el tipo de preguntas idoneo (preguntas
generales, directas, revertidas, autopreguntas,
pospuestas, aclaratorias, de reflexion, etc.) segun el
proceso de la discusion, la participacion de los alumnos y
los objetivos del tema en estudio.

7. Solicitar al grupo que comenten/expliguen lo que

aprendieron através de la discusion.
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8. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

9. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de la
actividad.

10. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

11. Permitir la reflexién de los resultados y del proceso del

aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Pedirle a los estudiantes que investiguen sobre algin tema
especifico, (noticia 0 acontecimiento importante, tema del programa, etc.). En la clase el
docente les hace preguntas sobre el tema, los estudiantes pueden estar en equipo o de
forma individual. Incluso puede hacer que algunos estudiantes propongan las preguntas y
el resto del equipo debe responderlas. La finalidad es lograr una reflexion y conclusiéon a

cada una de las cuestiones. Determinar cuanto tiempo se tiene para realizar la actividad.

Modalidad a distancia: Se colocan lectura(s) o video(s) en la plataforma, los cuales
deben visualizar los estudiantes, se les puede pedir, con instrucciones claras, que
investiguen méas datos del tema. Previamente se disefia, en la plataforma, un Foro de
Reflexion en el que se pide den respuesta a las preguntas que ahi se ingresaron. Es
importante que los estudiantes respondan y sobretodo retroalimenten las respuestas de
sus comparnieros, para que se alcance un nivel de reflexion alto. En el foro se configura la

fecha limite para poder participar en la actividad.
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TECNICA DIDACTICA: ARGUMENTACION

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN:

v Informacién como producto

v" Comunicacion efectiva

v' Colaboracién e interaccion virtual (modalidad a distancia)
v' Responsabilidad social

v" Impacto social

HABILIDADES:

Reflexion de la informacién
Pensamiento analitico
Pensamiento estratégico
Estructuracién mental

Oratoria

AN N N N NN

Fundamentacién y convencimiento

Técnica didactica: Argumentacion.

Criterios Sicumple No cumple

1. Solicitar al grupo/equipo/alumno alguna de las
siguientes  actividades para que empleen la
argumentacion:

a) Que defienda sus puntos de vista en la seleccion de la
mejor solucion de un problema.

b) Que exponga los beneficios de un proyecto de
investigacion.

¢) Que motive a un grupo a cambiar una actitud.

d) Que defienda una postura radical.

e) Que convenza a un juez, abogado, contador, usuario,
cliente, autoridad, etc., a cambiar una decision.

f) Que establezca un consenso en un grupo con ideologias
diferentes.

g) Que conduzca a un grupo conflictivo a tomar acuerdos
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sobre un evento.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Definir el proceso para la argumentacion: introduccién
de la idea a defender, desarrollo o argumentacién global y
la conclusién.

5. Orientar a los alumnos para que ilustren, sustenten,
justifiquen, aclaren y expliguen sus razones, ideas o
planteamientos, en formaldgicay clara.

6. Orientar a los alumnos para que partan de un esquema
durante la argumentacion, analicen antes al auditorio,
adecuen el lenguaje al auditorio, pongan en practica la
escucha activa, sean sensibles ante “el otro” y su
contexto, sean imparciales, etc.

7. Solicitar al grupo que comenten/expliquen la
importancia de la argumentacién en su vida profesional y

personal.

8. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la

actividad.

9. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de la
actividad.

10. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccioén del aprendizaje.

11. Permitir la reflexién de los resultados y del proceso del

aprendizaje.
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EJEMPLO:

Modalidad presencial: Realizar un panel de discusion, se puede dividir el grupo en dos
equipos, los cuales deben tomar posturas contrarias sobre un tema especifico; cada
equipo tiene un tiempo para hablar y expresar las ventajas o razones de por qué su
postura es lo mas conveniente, su explicacion debe basarse en fundamentos concretos y
siempre tratando de convencer a los demas. Se establecen los tiempos de participacion
para cada equipo.

Modalidad a distancia: En el entorno educativo se colocan lecturas, videos o materiales
a partir del tema del que se quiere que el estudiante de sus argumentos. Se pide que
realicen un ensayo en el cual argumenten su posicién a partir del tema a tratar. Se busca
que en su ensayo busquen el convencimiento del lector y logren compartir el mismo
punto de vista. Las instrucciones deben ser claras y precisas, asi como el nimero de

cuartillas para la realizacion del ensayo.
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TECNICA DIDACTICA: DEBATE

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN:

Informacion como fuente
Informacién como producto

Comunicacion efectiva

SNEENEE NN

Colaboracién en interaccion virtual

HABILIDADES:

Oratoria

Fundamentacién y convencimiento
Pensamiento analitico
Pensamiento estratégico
Pensamiento critico

Estructuracion mental

AN N N NN

Saber escuchar

Técnica didactica: Debate

Criterios

Si cumple

No cumple

1. Asignar al grupo el estudio de un tema que tiene dos
puntos de vista opuestos. Nombrar a dos equipos para
que tomen una postura al respecto y debatan sus puntos
de vista. El resto del grupo sera juez del debate.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Definir las normas del debate: los puntos de vista a
discutir deben estar basados en evidencia verificable,
organizados en forma logica y usar la persuasion.
También definir los criterios para evaluar el desempefio de
los equipos que participan en el debate.
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5. Solicitar a los jueces registren lo que no hicieron los
equipos y lo que debieron hacer, de acuerdo con los
criterios que ya conocen.

6. Orientar para que los equipos argumenten sus ideas y
puntos de vista.

7. Solicitar a los alumnos que cambiaron su postura a
través de la argumentacién den las ideas, comenten al
grupo sus decisiones.

8. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

9. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de la
actividad.

10. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccioén del aprendizaje.

11. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso del
aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Los alumnos deben contar con conocimientos previos acerca de
la tematica a tratar, seleccionar a tres o cuatro los cuales seran los jueces y el resto del
equipo debera ser distribuido en dos equipos, los cuales tomaran posturas contrarias,
unos a favor y otros en contra, (ej. la reforma energética). Cada equipo cuenta con un
tiempo determinado para tratar de convencer a los jueces del por qué de su postura. Los
jueces deben evaluar la habilidad de argumentacion y de convencimiento que logro cada
equipo. Al final deben colocarse a favor de la postura del equipo que los convencid con

argumentos mas solidos. Debe estipularse el tiempo para realizar la actividad.

Modalidad a distancia: En la plataforma se coloca una lectura, video o materiales sobre
la tematica a tratar, posteriormente se disefia un Foro de reflexion en el que el tutor
determine tres listas diferentes de alumnos, unos seran los jueces, otros los que estén a
favor y otros en contra. Las indicaciones deben ser muy claras, se pedira que cada equipo

debe coordinarse (a través de chat) para dar su argumentacion, ya que so6lo contaran con
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tres oportunidades de escribir en el foro, es decir, el equipo que inicié debera escribir su
postura, y como respuesta el otro equipo debe argumentar por qué estd en desacuerdo, y
seguiran asi hasta que cada equipo tenga tres participaciones. Los alumnos
seleccionados como jueces leeran las argumentaciones de los equipos y decidiran,

coordinados (a través de chat), qué equipo es el que lo hizo mejor.
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TECNICA DIDACTICA: ESCRITURA ACTIVA

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

v" Informacién como producto

HABILIDADES:

v' Redaccién y ortografia

v Reflexion de lainformacion

Técnica didactica: Escritura activa

Criterios Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos sobre el tema en estudio alguna
de las siguientes actividades:

a) Elaborar preguntas.

b) Redactar resimenes.

¢) Hacer unalisa de lo que saben.

d) Tomar notas.

e) Editar el trabajo de otros.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Pedir a los alumnos que intercambien, analicen, y/o
comparen las preguntas, resumenes, listas de lo que

saben, notas o edicion de trabajos, del tema en estudio.

5. Solicitar al grupo que comenten, revisen y/o completen
la informacion del tema en las preguntas, resiumenes,

listas de lo que saben, notas y/o edicién de trabajos.

6. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

7. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de
la actividad.

8. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.
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9. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso del

aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: se puede pedir a los estudiantes que lleven a la clase una
redaccion de una o dos cuartillas sobre el ultimo tema visto en clase. Se dedica un tiempo
de la clase para que todos intercambien sus trabajos con sus compafieros, con la finalidad
que revisen y corrijan la redaccion, ortografia, gramatica, asi como el contenido. Deberan

ir haciendo anotaciones para que puedan identificar sus errores.
Modalidad a distancia: Se pide a los alumnos que realicen una redaccién en la que

reflexionen a partir de un tema del curso, se evaluara la redaccién, ortografia, graméatica y

contenido.
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TECNICA DIDACTICA: LA CONFERENCIA COMO EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE ACTIVO

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v' Informacién como fuente

v" Informacién como producto
v' Comunicacién efectiva
v

Colaboracioén en interaccion virtual (si es a distancia)

HABILIDADES:

v BuUsqueday seleccion de informacion
Reflexion de la informacion
Vinculacion de la informacion

Oratoria

SSERNEENERN

Comunicacion verbal y no verbal

Técnica didactica: La conferencia (exposicion de un tema) como experiencia de aprendizaje

activo.

Criterios

Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos que investiguen en fuentes
confiables como biblioteca digital, direcciones electronicas

.eduy .org., etc., el tema en estudio.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Solicitar a los alumnos alguna de las siguientes
actividades:

a) Guiarse por las preguntas (que entrego previamente) en la
conferencia/exposicion sobre el tema.

b) Que escriban/planteen preguntas  durante la
conferencia/exposicion.

c) Que hagan conexiones del tema en estudio con los temas
estudiados  previamente, en silencio, durante la
conferencia/exposicion.

d) Que analicen/propongan ejemplos
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5. Pedir a los alumnos que compartan con sus comparieros lo
gue aprendieron en la conferencia/exposicion, sus preguntas,
la conexion del tema con los temas anteriores, etc.

6. Solicitar al grupo que comenten, revisen y/o completen la
informacién del tema, con lo que investigaron y con lo que
aprendieron en la conferencia/exposicion.

7. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

8. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de la
actividad.

9. Ubicar en contextos reales y retadores para la construccion
del aprendizaje.

10. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso del
aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Integrar a los alumnos en equipos y pedirles que expongan un

tema especifico, pueden hacerlo de forma creativa como un performance. Se debe

evaluar la vinculacion de los temas, asi como la claridad en los contenidos.

Modalidad a distancia: Indicar a cada uno de los alumnos el tema que deben estudiar,

en las instrucciones se debe estipular la fecha y horario en que cada uno de ellos debe

realizar su videoconferencia, la pueden hacer por medios como Skype, es importante que

todos los miembros del grupo estén conectados y vean las conferencias de los demas,

pueden abrir un chat o foro en el cual vayan dejando sus comentarios y reflexiones a

partir de lo expuesto por cada uno.
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TECNICA DIDACTICA: APRENDIZAJE BASADO EN LO VISUAL

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v' Informacién como fuente

v" Informacién como producto
v' Comunicacién efectiva
v

Colaboracién en interaccion virtual

HABILIDADES:

v Reflexion de lainformacion
v' Estructuracion mental

v' Sintesis grafica

Técnica didactica: Aprendizaje basado en lo visual

Criterios

Si cumple

No cumple

1. Solicitar a los alumnos alguna de las siguientes
actividades:

a) Que elaboren un diagrama, representacion grafica o
mapa conceptual del tema en estudio.

b) Que analicen con una guia de preguntas una pelicula o
video.

¢) Que elaboren una presentacion del tema en estudio.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Pedir a los alumnos que intercambien, analicen,
comparen y/o interpreten el diagrama, representacion
grafica o mapa conceptual, respuestas de las preguntas
sobre la pelicula o video, o informacion de la presentacion

del tema en estudio.

5. Solicitar al grupo que comenten, revisen y/o completen
la informacion del tema que debe contener el diagrama,
representacion grafica o mapa conceptual, pelicula, video

0 presentacion.
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6. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

7. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de
la actividad.

8. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

9. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso del

aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Después de explicar un tema, se distribuyen a los estudiantes en
equipos y se les pide que realicen un mapa mental, dibujo, cémic, diagrama, etc. con las
ideas principales de la explicacion. Se debe dar material apropiado y suficiente a cada
uno de los equipos.

Modalidad a distancia: colocar en la plataforma las lecturas, videos y materiales
referentes a la teméatica a revisar, se pide a cada estudiante que suba un archivo en el
cual coloque las ideas principales de tema a través de un mapa mental, diagrama, colash
de imagenes, etc., se puede pedir que hagan un mapa mental de forma colaborativa (por

equipos de dos o tres integrantes) utilizando sitios como mindomo.com o bubbl.us
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TECNICA DIDACTICA: LLUVIA DE IDEAS

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v" Informacién como producto
v" Comunicacion efectiva

v" Colaboracién en interaccioén virtual

HABILIDADES:

v' Jerarquizacion de ideas

v Reflexion de lainformacion
v Pensamiento analitico
v

Pensamiento critico

Técnica didactica: Lluvia de ideas

Criterios

Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos que propongan ideas para
alguna de las siguientes actividades:

a) Resolver un problema

b) Iniciar una discusion

c) Repasar temas

d) Evaluar temas

e) Seleccionar temas para un proyecto

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Definir el rango de ideas aceptables.

5. Proponer estrategias de pensamiento critico (andlisis,
sintesis, comparacion, interpretacion, toma de decisiones,
jerarquizacion) para seleccionar las ideas que ayuden en
la solucién del problema, evaluacién del tema, seleccion

del tema para el proyecto, etc.

6. Solicitar a los alumnos un comentario escrito como
resultado de la toma de decisiones.

7. Indicar como requisitos del comentario escrito, el
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razonamiento critico, la reflexion, la claridad, la
argumentacion, la precisién, la veracidad, la presentacion
I6gica de las ideas, etc.

8. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

9. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de
la actividad.

10. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

11. Permitir la reflexién de los resultados y del proceso

del aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Se puede utilizar para construir una definicién a partir de un tema
en especifico. Se pide a cada alumno que diga una palabra, se van anotando todas las
palabras mencionadas, y cada alumno o equipo debe formar una definicion.

Modalidad a distancia: A través de un chat en el que participe todo el grupo (estudiantes
y tutor), se le pide a cada estudiante que escriba una palabra a partir de un tema
especifico, cuando todos hayan escrito su palabra correspondiente deberan trabajar

individualmente y compartir (podria ser en un foro) las definiciones que construyeron.
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TECNICA DIDACTICA: JUEGO DE ROLES

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v' Informacién como fuente

v" Informacién como producto
v' Comunicacién efectiva
v

Colaboracién en interaccion virtual

HABILIDADES:

v Reflexion de lainformacion
Pensamiento critico
Pensamiento analitico

Estructuracion mental

SSERNEENERN

Oratoria

Técnica didactica: Juego de roles

Criterios Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos que adopten un rol para alguna
de las siguientes actividades:

a) Tomar una decision.

b) Evaluar una decision.

c) Comprender una postura, una realidad, desde
diferentes perspectivas.

d) Comprender un punto de vista ajeno al propio, o un

concepto.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Definir las normas del juego.

5. Ubicar a los alumnos en el contexto del juego a través
de las siguientes actividades:
a) Andlisis del rol en conflicto.

b) Representacién del rol.

6. Asignar o sugerir los roles que deben jugar, dar tiempo

68



a los alumnos para que preparen su
representacion/andlisis del rol.

7. Proponer estrategias de pensamiento critico (analisis,
sintesis, comparacién, interpretacién, etc.) paratomar una
decision, evaluar una decision, comprender una postura,
un punto de vista o un concepto de acuerdo con el rol que
le toca jugar.

8. Pedir a los alumnos que intercambien roles/analicen y
comparen sus puntos de vista.

9. Solicitar al grupo que comenten/expliquen el proceso y
los puntos criticos que experimentaron al asumir el rol
gue les tocé jugar.

10. Solicitar a los alumnos alguna de las siguientes
evidencias:

a) Un comentario escrito con sus puntos de vista sobre el
rol que jugaron.

b) La opinion sobre la actuacion del rol que
representaron/observaron.

11. Indicar como requisitos del comentario escrito, el
razonamiento critico, la reflexion, la claridad, la
argumentacion, la precision, la veracidad, la presentacion
I6gica de las ideas, etc.

12. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

13. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de
la actividad.

14. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccioén del aprendizaje.

15. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso

del aprendizaje.
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EJEMPLO:

Modalidad presencial: Para explicar temas como la Segunda Guerra Mundial, se asigna
a cada estudiante un pais que haya participado, cada quien tendra que investigar los
detalles de la situacion y postura del pais que le tocé. En la clase deberan realizar una
exposicion o performance en el cual cada estudiante asuma la postura del pais que

representa.

Modalidad a distancia: Se puede crear un Foro de reflexién en el que se indique una
postura tedrica para cada estudiante, o también puede ser algin autor. Se les pide que
investiguen mas cosas acerca del tema que les tocd, para que puedan participar en el
Foro tomando la postura que les corresponde, de esa forma se puede generar un debate

entre diversas corrientes tedricas.
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TECNICA DIDACTICA: DISCUSIONES EN CLASE

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informacién como fuente
Informaciéon como producto
Comunicacion efectiva

Colaboracién en interaccion virtual

NN

Responsabilidad social

HABILIDADES:

Busqueday seleccion de lainformacion
Reflexién de la informacién
Pensamiento analitico

Estructuracién mental

Oratoria

Fundamentacién y convencimiento

AN N N NN

Saber escuchar

Técnica didactica: Discusiones en clase

Criterios Sicumple No cumple

1. Solicitar a los alumnos que preparen el tema y sus

subtemas.

2. Plantear trabajo individual, colaborativo y grupal.

3. Dar instrucciones claras y precisas.

4. Definir las normas para la discusion.

5. Registrar en el pizarrén el guién de la discusion:

aspectos, temas y subtemas.

6. Plantear preguntas abiertas y solicita a los alumnos que
participen en la discusion con sus propias preguntas.

7. Solicitar que registren en el pizarron las respuestas o
gue escriban alguna de las respuestas de la discusién en

sus libretas.
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8. Pedir a un alumno que realice las sintesis de la
discusion.

9. Solicitar al grupo que comente/explique lo que aprendié
através de la discusion.

10. Proveer los materiales y recursos para llevar a cabo la
actividad.

11. Indicar fechas y forma de entrega de los productos de
la actividad.

12. Ubicar en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

13. Permitir la reflexion de los resultados y del proceso
del aprendizaje.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Explicar, durante la clase, un tema que cause polémica (politica,
reformas, leyes, corrientes tedricas, etc.), y pedir a los estudiantes que investiguen mas al
respecto. En la siguiente sesiéon tendran que participar dando sus puntos de vista, pero
fundamentados en fuentes confiables, se debe desarrollar una discusion a partir de los
diversos puntos de vista, un estudiante deberd ir anotando los acuerdos, desacuerdos y

conclusiones a las que se llega. Estipular el tiempo dedicado a esta actividad.

Modalidad a distancia: Se puede utilizar un Foro, un chat o videollamada a través de los
cuales los estudiantes discutan sobre un tema previamente asignado. Cada estudiante
deberd tener un tiempo determinado para participar en caso de ser chat o videollamanda,
si es en foro podra contar maximo con tres intervenciones. El tutor debe coordinar la

actividad e ir resaltando los acuerdos, desacuerdos y conclusiones finales.
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TECNICA DIDACTICA: ENTREVISTA

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informacién como fuente
Informaciéon como producto
Comunicacion efectiva

Responsabilidad social

NN

Impacto social

HABILIDADES:

v' Saber escuchar

Empatia

v
v" Improvisacion
v

Estructuracion mental

Evaluacién de proyecto: Entrevista

Categoria:

4. Sobre el

estandar.

3. Cumple el

estandar.

2. Aproximado

al estandar.

1. Debajo del

estandar.

Preparando la

entrevista.

El estudiante se
presenta, explica
por qué quiere
entrevistar a la
persona y pide
permiso para
establecer una
cita para la

entrevista.

El estudiante se
presenta y pide
permiso para
establecer una
cita para la
entrevista, pero
necesita un
recordatorio para
que explique por
qué quiere hacer

la entrevista.

El estudiante
pide permiso
para establecer
una cita para la
entrevista, pero
necesita
recordatorios
para
presentarse y
decir por qué
quiere
entrevistar a la

persona.

El estudiante
necesita
ayuda en
todos los
aspectos de
la
preparacion
de una

entrevista.
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Cortesia.

Preparacion.

Formato y

edicion.

Conocimiento

adquirido.
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El estudiante
nunca interrumpié
0 apresuro a la
persona
entrevistada y le
agradecio el haber
estado dispuesta

a ser entrevistada.

Antes de la
entrevista, el
estudiante
prepar6 varias
preguntas
profundas y
preguntas
basadas en
hechos.

El estudiante edito
y organizo la
transcripcion de
una forma que
significativamente
mejora el flujo de
informacion.

El estudiante
puede con
precision
contestar varias
preguntas sobre la
persona

entrevistada y

El estudiante rara
vez interrumpio o
apresuro a la
persona
entrevistada y le
agradecio el
haber estado
dispuesta a ser

entrevistada.

Antes de la
entrevista, el
estudiante
preparé un par de
preguntas
profundas y
varias preguntas
basadas en
hechos.

El estudiante
edité y organizé
la transcripcién
de una forma que
mejora el flujo de

informacion.

El estudiante
puede con
precision
contestar algunas
preguntas sobre
la persona

entrevistada y

El estudiante
rara vez
interrumpio o
apresuro a la
persona

entrevistada.

Antes de la
entrevista, el
estudiante
preparé varias
preguntas
basadas en
hechos.

El estudiante
edité y
organizo la
transcripcion,
pero el flujo de
informacion no
fue mejorado.
El estudiante
puede con
precision
contestar
algunas
preguntas

sobre la

El estudiante
interrumpio y
apresuro a la
persona
entrevistada

varias veces.

El estudiante
no preparé
ninguna
pregunta
antes de la

entrevista.

El estudiante
no edit6 ni
organizo la
transcripcion
de la

informacion.

El estudiante
no puede
con precision
contestar
preguntas
sobre la

persona que



Etiquetar.

Videografia.

Calidad

sonido.

del
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puede decir como
esta entrevista se
relaciona al
material estudiado

en clase.

El estudiante
escribio la fecha,
el lugar de la
entrevista, el
nombre completo
de la persona
entrevistada y
puso el nombre de
la misma en la
cinta de video, de
audio o en el
reporte.

La calidad del
video es muy
buenay su
enfoque es

excelente.

Ambos, el
entrevistador y la
persona que esta
siendo
entrevistada
pueden ser

oidas/entendidas

puede decir como
esta entrevista se
relaciona al
material
estudiado en
clase.

El estudiante
incluyo la fecha,
el lugar de la
entrevista y el
nombre completo
de la persona
entrevistada en la
cinta de video, de
audio o en el

reporte.

La calidad del
video es buena y
su enfoque es

adecuado.

Ambos, el
entrevistador y la
persona que esta
siendo
entrevistada
pueden ser

oidas/entendidas

persona

entrevistada.

El estudiante
incluye la fecha
de la entrevista
y el nombre
completo de la
persona
entrevistada en
la cinta de
video, de audio
o0 en el reporte.

La calidad del
video no es
buena, pero el
enfoque es

excelente.

La persona
gue esta
siendo
entrevistada
puede ser
oida/entendida

muy

entrevisto.

El estudiante
olvid6 poner
la fecha de la
entrevista o
el nombre de
la persona
entrevistada
en la cinta de
video, de
audio o en el

reporte.

La calidad
del video es
con
frecuencia
defectuosay
el enfoque
no es
adecuado
tampoco.

La calidad
del sonido es
pobre
haciendo
dificil
oir/lentender

a la persona



muy claramente muy claramente claramente en  entrevistada.
en la cinta sin pero hay algun la cinta pero la
ruidos en el fondo. ruido en el fondo. voz del

entrevistador

no es

facilmente

escuchada.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Entrevistar a algun experto en el tema, pueden ser abogados,
contadores, escritores, periodistas, disefiadores, etc. El estudiante debe pactar la
entrevista y llevar los materiales necesarios para grabar, asi como la planeacién de las

preguntas a realizar. La actividad puede ser individual o por equipos.

Modalidad a distancia: Se contacta al entrevistado via correo electrénico, los estudiantes
deberan realizar la entrevista a través de una videollamada e ir registrando la informacion,
incluso grabar la entrevista para que después puedan compartir sus resultados con el
resto del grupo, subiendo su archivo en un espacio previamente establecido en la

plataforma.
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EVALUACION DE PROYECTO: VIDEO

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

NN

HABILIDADES:

Comunicacion efectiva
Responsabilidad Social
Impacto Social

v' Estructuracion mental

Representacién de ideas

Informaciéon como productor

v
v Uso de camaras y programas de edicion
v

Creatividad

Evaluacién de proyecto: Video |

Categoria: 4 3 2 1
Videografia — Muchas Varias (3-4) Una o] dos Poco esfuerzo
interés. diferentes diferentes tomas, diferentes tomas, fue hecho para
tomas, angulos angulos de angulos de proporcionar
de camara, camara, efectos camara, efectos variedad en el
efectos de de sonido, y/o de sonido, y/o video.
sonido, y/o uso uso  cuidadoso uso cuidadoso
cuidadoso del del acercamiento del acercamiento
acercamiento proporcionando proporcionando
proporcionando variedad en el variedad en el
variedad en el video. video.
video.
Videografia — La calidad del La calidad del La calidad no es La calidad del
calidad. video y el video y el muy buena, pero video y el
enfoque fue enfoque fue el enfoque fue enfoque no es
excelente en excelente en la excelente en muy bueno.
todas sus mayor parte del todas las partes

77




Duracion del

video.

Calidad
sonido.

del

EJEMPLO:

partes.

El video tuvo

una duracion
de 5 - 7
minutos.

El sonido se
aprecia  muy

claramente en

el video sin
ruidos en el
fondo.

video.
El video tuvo una
duracion de 6 — 4

minutos.

El sonido se
escucha/entiende
muy claramente
pero hay algun

ruido en el fondo.

del video.
El video tuvo una
duracion de 5 — 3

minutos.

El sonido se
escucha/entiende
aceptablemente
pero hay algun

ruido en el fondo.

El video tuvo
una duracion
de menos de 3
minutos o de
mas de 7.

La calidad del
sonido es
pobre
haciendo que
no se entienda

claramente.

Modalidad presencial: a partir de un tema especifico los alumnos deberan realizar un

video, puede ser individual o en equipos. Se deben dar las indicaciones en cuanto a

duracion, tipo de video, audios, etc. Los videos terminados deberan presentarlos en la

clase, con la finalidad que todos vean el trabajo realizado por los demas.

Modalidad a distancia: se le pide a cada estudiante que elabore un video sobre un tema

en especifico, el cual lo tiene que subir a un espacio previamente disefiado, en donde

pueda ser compartido con todo el grupo.
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EVALUACION DE PROYECTO: LINEA DE TIEMPO

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

v" Informacién como producto

HABILIDADES:

v Sintesis de la informacién
v Estructura de la informacion
v Creatividad

Evaluacién de proyecto: Linea de tiempo |

Categoria: 4. Sobre el 3. Cumple el 2. Aproximado 1. Debajo del
estandar. estandar. al estandar. estandar.

Legibilidad. La apariencia La apariencia La linea de La linea de
total de la linea total de la linea tiempo es tiempo es
de tiempo es de tiempo es relativamente dificil de leer.
agradable y algo agradable legible.
facil de leer. y facil de leer.

Recursos. La linea de La linea de La linea de La linea de
tiempo tiempo tiempo tiempo
contiene por lo contiene por lo contiene por lo contiene
menos de 8-10 menos 6-7 menos 5 menos de 5
eventos eventos eventos eventos.
relacionados al relacionados al relacionados al
tema que esta tema que esta tema que esta
siendo siendo siendo
estudiado. estudiado. estudiado.

Gréficas. Todas las Todas las Algunas Varias gréficas
graficas  son graficas son graficas son no son
efectivas y efectivas, pero efectivas y su efectivas.
balanceadas parece haber uso es
con el uso del muy pocas o balanceado
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Titulo.

Ortografia vy
de

mayusculas.

uso

Fechas.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: puede realizarse al final de un médulo, tema o curso. Para que

los estudiantes puedan organizar los hechos que se estudiaron, y colocarlos de forma

texto.
La linea de
tiempo tiene un
titulo creativo
que describe
precisamente
el material y es
facil de
localizar.

La ortografia y
el uso de
mayusculas

fue  revisado
por otro
estudiante vy

es correcto en

todas sus
instancias.

Una fecha
precisa y
completa  ha
sido incluida
para cada
evento.

muchas.

La

tiempo tiene un

linea de
titulo  efectivo
gue describe
precisamente
el material y es
facil de
localizar.

La ortografia y
el uso de
mayusculas
fue  revisado
por otro
estudiante y es
en su mayor
parte correcto.
Una fecha
precisa y
ha

incluida

completa
sido
para casi todo

evento.

con el uso del
texto.
La

tiempo tiene un

linea de

titulo que es
facil de

localizar.

La ortografia y
de

mayusculas es

el uso

en su mayor
parte correcto,
fue

pero no

revisado  por
otro

estudiante.
Una fecha

precisa ha sido

incluida para
casi todo
evento.

creativa en una linea de tiempo. Puede ser individual o en equipo.
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No hay titulo o
dificil

de localizar.

éste es

Hubo muchos
de
ortografia y de
de

errores

uso

mayusculas.

Las fechas son
incorrectas y/o
faltan algunos

eventos.



Modalidad a distancia: al finalizar una sesién se pide a los estudiantes que realicen una
linea de tiempo, puede ser con imagenes, apoyandose en Power Poin, Word, Photoshop,
o0 incluso realizar alguna presentacion con herramientas como Prezi. Deberan de colocar

en la plataforma su trabajo concluido.
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EVALUACION DE PROYECTO: ESCRIBIR UN ENSAYO

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

Informaciéon como producto

v
v' Responsabilidad social
v

Impacto social

HABILIDADES:

v BuUsqueday seleccion de informacion

AN N N RN

reflexiéon de lainformacion
Pensamiento analitico
Estructuracién mental
Fundamentacion

Redaccion y Ortografia

Evaluacién de proyecto: Escribir un ensayo

Categoria: 4. Sobre el 3. Cumple el 2. Aproximado W
estandar. estandar. al estandar. estandar.

Capturar la El parrafo El parrafo El autor tiene El parrafo

atencion. introductorio introductorio un parrafo introductorio no
tiene un tiene un introductorio es interesante y
elemento elemento que interesante, no es relevante
apropiado que atrae la atenciobn  pero su al tema.

atrae la atencion
del lector. Esto
puede ser una
afirmacion fuerte,
una cita
relevante, una
estadistica o una
pregunta dirigida
al lector.

del lector, pero
éste es débil, no
es directo o es
inapropiado para

la audiencia.

conexioén con el
tema central no

es clara.
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Opinidn.

Enfoque o
idea
principal.

Apoyo ala

opinion.

83

La opinion
presenta una
afirmacion clara
y bien
fundamentada de
la posicion del
autor sobre el
tema.

La idea principal
nombra el tema
del ensayo y
esquematiza los
puntos
principales a

discutir.

Incluye 3 o0 mas
elementos de
evidencia
(hechos,
estadisticas,
ejemplos,
experiencias de
la vida real) que
apoyan la
opinion del autor.
El escritor
anticipa las
preocupaciones,
prejuicios o
argumentos del
lector y ofrece,
por lo menos, un

contra-

La opinion
presenta una
afirmacion clara
de la posicion
del autor sobre

el tema.

La idea principal
nombra el tema

del ensayo.

Incluye 3 o mas
elementos de
evidencia
(hechos,
estadisticas,
ejemplos,
experiencias de
la vida real) que
apoyan la
opinion del

autor.

Hay una
opinion, pero
ésta no
expresa la
posicion del
autor

claramente.

La idea
principal
esquematiza
algunos o todos
los puntos a
discutir, pero
no menciona el
tema.

Incluye 2
elementos de
evidencia
(hechos,
estadisticas,
ejemplos,
experiencias de
la vida real)
gue apoyan la
opinion del

autor.

No hay ninguna

opinion.

Laidea
principal no
menciona el
temay ni los
puntos a

discutir.

Incluye 1
elemento de
evidencia
(hechos,
estadisticas,
ejemplos,
experiencias de
la vida real)
que apoya la
opinion del

autor.



Evidenciay

ejemplos.

Precision.

Secuencia.

84

argumento.
Toda la
evidencia y los
ejemplos son
especificos,
relevantes y las
explicaciones
dadas muestran
como cada
elemento apoya
la opinion del

autor.

Todas las ideas
secundarias y las
estadisticas
estan
presentadas con

precision.

Los argumentos
e ideas
secundarias
estan
presentadas en
un orden légico
gue hace las
ideas del autor
sean faciles e
interesantes a

seguir.

La mayoria de la
evidencia y de
los ejemplos son
especificos,
relevantes y las
explicaciones
dadas muestran
como cada
elemento apoya
la opinion del

autor.

Casi todas las
ideas
secundarias y
las estadisticas
estan
presentadas con
precision.

Los argumentos
e ideas
secundarias se
presentan en un
orden mas o
menos légico
gue hace
razonablemente
facil seguir las

ideas del autor.

Por lo menos
un elemento de
evidencia y
alguno de los
ejemplos es
relevante y hay
alguna
explicacién que
muestra como
ese elemento
apoya la
opinién del
autor.

La mayoria de
las ideas
secundarias y
las estadisticas
estan
presentadas
con precision.
Algunas de las
ideas
secundarias o
argumentos no
estan
presentados en
el orden légico
esperado, lo
gue distrae al
lector y hace
gue el ensayo

sea confuso.

La evidencia y
los ejemplos no
son relevantes
y/o no estan

explicados.

La mayoria de
las ideas
secundarias y
las estadisticas

son erréneas.

Muchas de las
ideas
secundarias o
argumentos no
estan en el
orden légico
esperado lo
que distrae al
lector y hace
gue el ensayo
sea muy

confuso.



Transiciones

0 conectores.

Conclusion.

Fuentes.

Ortografiay

gramatica.
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Una variedad
bien pensada de
transiciones fue
usada. Estas
muestran
claramente cémo
estan las ideas
conectadas.

La conclusién es
fuerte y deja al
lector con una
idea totalmente
clara de la
posicion del

Un
parafraseo

autor.

efectivo de la
idea principal
empieza la
conclusion.
Todas las
fuentes usadas
para las citas, las
estadisticas y los
hechos son
creibles y estan
citadas

correctamente.

El autor no
comete errores
de gramatica ni
de ortografia que

distraen al lector

Las transiciones
muestran cémo
estan las ideas
conectadas,
pero hay muy
poca variedad.

La conclusion es
evidente. La
posicién del
autor es
parafraseada en
las primeras dos
oraciones de la

conclusion.

Todas las
fuentes usadas
para las citas,
las estadisticas y
los hechos son
creibles y la
mayoria esta
citada
correctamente.
El autor comete
uno o dos
errores
gramaticales u

ortograficos que

Algunas
transiciones
funcionan bien,
pero la
conexion entre
las ideas no es

clara.

La posicion del
autor es
parafraseada
en la
conclusioén,
pero no al
principio de la

misma.

La mayoria de
las fuentes
usadas para las
citas, las
estadisticas y
los hechos es
creible y esta
citada
correctamente.
El autor comete
tres 6 cuatro
errores
gramaticales u

ortograficos

Las
transiciones
entre las ideas
no es clara o

no existe.

No hay
conclusion. El
trabajo
simplemente

termina.

Muchas fuentes
son
sospechosas
y/o no estan
citadas

correctamente.

El autor comete
mas de cuatro
errores
gramaticales u

ortograficos



del contenido del distraen al lector que distraenal que distraen al

ensayo. del contenido del lector del lector del
ensayo. contenido del contenido del
ensayo. ensayo.

EJEMPLO:

Modalidad presencial: Se le da a los estudiantes una guia de cuatro o cinco preguntas
sobre algun tema visto en clase, las cuales las deben responder en forma de ensayo,
utilizando informacion que hayan buscado y deben fundamentarse en fuentes confiables.

Es importante indicar el nUmero méaximo y minimo de cuartillas.

Modalidad a distancia: Después de que los estudiantes hayan revisado los materiales
colocados en la plataforma (lecturas, videos, presentaciones, etc.), deberan realizar un
ensayo reflexionando los temas y apoyandose en informacién que ellos investiguen. El
archivo lo tendrdn que subir a la plataforma, es importante dejar muy claras las

instrucciones sobre fecha de entrega, y numero de cuatrtillas.
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CRITERIOS PARA EVALUAR: MAPA CONCEPTUAL

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v Informaciéon como fuente

v" Informacién como producto

HABILIDADES:

v' Blsqueday seleccion de lainformacion
v' Jerarquizacion de lainformacion

v' Estructura mental

Criterios para evaluar Mapa Conceptual

Categoria Manejo de contenido Organizacion | Uso de conectores  Representacién

Excelent Maneja el contenido Organiza la Representa Expresa la

e: 16 a20 con amplitudy informacién de  claramente la informacion de

puntos. profundidad. forma relacion entre los manera precisa y
jerarquica. conceptos mediante  clara.

uso adecuado de

conectores.
Bueno: Maneja el contenido Organiza la Representa La informacion es
11a15 con amplitud. informacion de  medianamente la precisa pero no
puntos. manera relacion entre los clara.

jerarquica pero  conceptos mediante

no en su uso adecuado de

totalidad. conectores.
Suficient Maneja el contenido Incumple con la Presenta deficiencias La informacién no
e: 06 a10 de manera ambigua. organizacion en el uso de los es precisa ni
puntos. jerérquica de la  conectores. clara en su

informacion. totalidad.
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Insuficie  Demuestra poco
nte: 01la conocimiento del
05 contenido.

puntos.

EJEMPLO:

Presenta la
informacion
desordenada
sin respetar la

jerarquia.

Hace mal uso de
conectores o no los

utiliza.

La informacién es
imprecisa, no hay
claridad en la

exposicion de sus

ideas.

Modalidad presencial: se puede realizar al finalizar la explicacion de un tema, se forman

equipos y se les da material apropiado para la actividad, se les pide que realicen el mapa

conceptual que sea referente a lo que se acaba de ver y que sea claro y creativo. Se debe

determinar el tiempo dedicado a la actividad.

Modalidad a distancia: al finalizar la sesion, después de que los estudiantes hayan

revisado los materiales de aprendizaje (lecturas, videos, presentaciones, etc.) se les pide

que realicen un Mapa Conceptual, pueden hacerlo en Power Point, Word, o apoyandose

en herramientas como Cmap Tools, Bubbl.us,

las cuales permiten crear Mapas

Conceptuales de forma creativa y sencilla. Tendran que subir su archivo a un espacio

disefiado para eso.
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CRITERIOS PARA EVALUAR: CONSTRUCCION DE MAPA MENTAL

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

NN

HABILIDADES:

Informacién como fuente

Comunicacioén efectiva

Informacién como producto

Colaboracién en interaccion virtual

v Reflexion de lainformacion

v Estructuracion mental

v' Sintesis grafica

Criterios para evaluar la construccién de un mapa mental.

Categoria Deficiente Aceptable Sobresaliente Excelente
Hechos y Ordena la Ordena la Ordena la Ordena la
datos. informacion de lo  informacion de lo informacion de lo informacion de
mas general alo mas general a lo mas general a lo lo més general
mas especifico mas especifico de mas especifico de  alo mas
de manera manera aceptable. manera especifico de
insuficiente. sobresaliente. manera
excelente.
Principiosy No menciona Menciona una Menciona una Menciona una
conceptos.  términos o minima cantidad de  buena cantidad de  gran cantidad
conceptos. términos o términos o de términos o
conceptos. conceptos. conceptos.
Contenido La jerarquia (o La jerarquia (o La jerarquia (o La jerarquia (o
procedimen diagrama diagrama elaborado) diagrama diagrama
tal. elaborado) es es aceptable. elaborado) es elaborado) es

insuficiente.
Escasos cruces

y relaciones

Proporcionados
cruces y relaciones

horizontales y

sobresaliente.
Modestos cruces y

relaciones

excelente.
Suficientes

cruces y
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Habilidades
del
pensamient
0.

Por cada
relacion
correcta
(validay
significativa
).
Representa
visualmente
ideas
abstractas.

EJEMPLO:

horizontales y

verticales.

No hace uso de

ejemplos.

De acuerdo a los
términos y
conceptos
utilizados no

hace relacion.

Muestra de
manera vaga los
conceptos a
través de los
diagramas de

flujo.

verticales.

Hace uso de una
pobre cantidad de

ejemplos.

De acuerdo a los
términos y
conceptos utilizados
hace una aceptable

relacion.

Muestra los
conceptos a través
de los diagramas de

flujo.

horizontales y

verticales.

Hace uso de una
buena cantidad de

ejemplos.

De acuerdo a los
términos y
conceptos
utilizados hace una
sobresaliente
relacion.

Muestra de manera
clara los conceptos
a través de los

diagramas de flujo.

relaciones
horizontales y

verticales.

Hace uso de
gran cantidad

de ejemplos.

De acuerdo a
los términos y
conceptos
utilizados hace
una excelente
relacion.
Muestra de
manera clara y
concisa los
conceptos a
través de los
diagramas de

flujo.

Modalidad presencial: Después de explicar un tema, se distribuyen a los estudiantes en

equipos y se les pide que realicen un mapa mental con las ideas principales de la

explicaciéon. Se debe dar material apropiado y suficiente a cada uno de los equipos.

Modalidad a distancia: colocar en la plataforma las lecturas, videos y materiales

referentes a la temética a revisar, se pide a cada estudiante que suba un archivo en el

cual coloque las ideas principales de tema a través de un mapa mental, se puede pedir

gue hagan un mapa mental de forma colaborativa (por equipos de dos o tres integrantes)

utilizando sitios como mindomo.com o bubbl.us
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CRITERIOS PARA EVALUAR: PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v

v
v
v

Informacién como fuente
Informaciéon como producto
Comunicacion efectiva

Responsabilidad social

HABILIDADES:

Criterios para evaluar un portafolio de evidencias

v BuUsqueday seleccion de informacion
v' Reflexion de la informacién
v' Estructura mental
v" Pensamiento analitico
v' Jerarquizacion de ideas
v' Redaccién y ortografia
Categoria Excelente Bueno
Trabajos Lostrabajos  Los trabajos

escolares incluyen todas carecen de

las alguna de las
especificaciones especificacio
y reflejan las nes, pero
habilidades del  reflejan las

estudiante para  habilidades

trabajar de del
manera estudiante
individual y para trabajar

colaborativamen de manera
te. individual y
colaborativa

mente.

Suficiente

Sdélo entrega uno de los
trabajos establecidos y
éste cuenta con todas
las especificaciones
establecidas.

Insuficiente
No entreg6
ninguno de los
dos trabajos o
no cumplen
con los
criterios

establecidos.
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Proyecto

S.

Examene
[
presenta

dos.

Reconoci
mientos
0
asistenci
aa

eventos.

Resefia
de su
formacioé

n.
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Los proyectos
reflejan de
manera clara la
aplicacion de los
conocimientos
adquiridos en la
materia.
Ademas,
cumplen con las
especificaciones
establecidas en
cada uno de los
proyectos.

Se integran
todos los
examenes que
presento el
alumno durante

el semestre.

El alumno
integra mas de
dos
reconocimientos
recibidos a lo
largo del afio
escolar.

La reflexion es
clara, entendible
y se incluyen las
especificaciones

establecidas.

Los
proyectos
reflejan la
aplicacion de
los
conocimiento
s adquiridos,
pero no
cumplen con
todas las
especificacio
nes
establecidas.
Se integran
parcialmente
los
examenes
gue presento
el alumno
durante el
semestre.

El alumno
integra dos
reconocimien
tos recibidos
a lo largo del

ano escolar.

La reflexion
es claray
entendible,
pero no se
incluyen

todas las

Solo entrega uno de los
proyectos establecidos y
éste cuenta con todas
las especificaciones
establecidas.

Se entrega la mitad de
los examenes que
presento el alumno

durante el semestre.

El alumno integra un
reconocimiento recibido

a lo largo del afio.

La reflexion es confusa,
pero se incluyen todas
las especificaciones

establecidas.

Solo entrega
uno de los
proyectos y
éste no cuenta
con las
especificacion
es

establecidas.

No se integran
los examenes
que presento
el alumno o se
entregan
menos de la

mitad.

El alumno no
recibié
reconocimiento

S.

La reflexion es
confusa y no
se incluyen
todas las
especificacion

es



especificacio establecidas.
nes

establecidas.

EJEMPLO:
Modalidad presencial: se pide a los estudiantes que integren en un archivo todos
los trabajos realizados, e informacion consultada durante el curso, para que sean

las evidencias de su trabajo y con ello puedan ser evaluados.

Modalidad a distancia: en la plataforma deben de estar las indicaciones
correspondientes para que los estudiantes compartan una carpeta que contenga los
archivos de los trabajos que realizaron durante el médulo, y otra carpeta con las fuentes

bibliogréaficas que consultaron.
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CRITERIOS PARA EVALUAR: DIARIO REFLEXIVO

MODALIDAD: MIXTA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v" Informaciéon como fuente
v" Informacién como producto
v" Responsabilidad social

HABILIDADES:

v BuUsqueday seleccion de informacion

v' Reflexion de la informacién
v' Estructura mental
v" Pensamiento analitico
v' Jerarquizacion de ideas
v" Redaccién y ortografia
Criterios para evaluar un diario reflexivo.
Categoria 4 3 2 1
Caligrafia " El documento Eldocumento  Laescrituraen  Muchas
(Convencion). esta nitidamente  esta general es palabras son
escrito o nitidamente legible, pero el  dificiles de
mecanografiado  escrito o lector tiene que leer o hay
sin ninguna mecanografiad esforzarse un varias
correccion que oconlo?2 poco para correcciones
llame la atencion. correcciones comprender gue llaman la
que llaman la algunas atencion.

atencién (por palabras.
ejemplo,

tachaduras,

manchones de

correccién

blancos,

palabras

escritas sobre

otras).
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Gramaticay

Ortografia

(Convenciones)

Compromiso
(Voz).

Secuencia

(Organizacién).
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El escritor no
comete errores
de gramética u
ortografia que
distraigan al
lector del
contenido.

El escritor usa
con éxito varias
razones o
llamamientos
para tratar de
mostrar por qué
el lector deberia
interesarse o
quisiera saber
mas sobre el
tema.

Los detalles son
puestos en un
orden l4gico y la
forma en que son
presentados
mantiene el

interés del lector.

El escritor
comete de 1-2
errores de
gramética u
ortografia lo
que distrae al
lector del
contenido.

El escritor usa
con éxito una o
dos razones o
llamamientos

para tratar de

mostrar por qué

el lector
deberia
interesarse o,
quisiera saber
mas sobre el
tema.

Los detalles
son puestos en
un orden
I6gico, pero la
forma en que
son
presentados
algunas veces
hacen menos
interesante el

escrito.

El escritor
comete de 3-4
errores de
gramatica u
ortografia que
distraen al
lector del
contenido.

El escritor
intenta hacer
que el lector se
interese en el
tema, pero no

tiene éxito.

Algunos
detalles no
estan en un
orden légico o
esperado, y
distraen al

lector.

El escritor
comete mas
de 4 errores
de gramética
u ortografia
que distraen
al lector del
contenido.

El escritor no
intenta hacer
que el lector
se interese en

el tema.

Muchos
detalles no
estan en un
orden légico o
esperado.
Hay poco
sentido de
organizacion

en el escrito.



Mdaltiples
fuentes de

referencias.

Enfoque en el
tema
(Contenido).

Analisis del

tema.
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El(La) estudiante
utiliza diversas
fuentes de
informacion y cita
a los autores
pertinentes en el

escrito.

Hay un tema
claro y bien
enfocado. Se
destaca la idea
principal y es
respaldada con
informacion

detallada.

Andlisis e integra
informacion
completa en la
gue incluye datos
relevantes,
ejemplos, citas y
caracteristicas
del texto
apropiadas al
conocimiento de
la audiencia

sobre el tema.

El (La)
estudiante
utiliza solo una
fuente de
informacion y
cita al autor
pertinente en el
escrito.

La idea
principal es
clara, pero la
informacion de
apoyo es

general.

Integra
informacién
completa en la
gue incluye
datos
relevantes,
ejemplos, citas
y
caracteristicas
del texto
apropiadas al
conocimiento
de la audiencia

sobre el tema.

El (La)
estudiante
utiliza una
fuente de
informacion
pero no cita al
autor en el
escrito.
Laidea
principal es
algo clara, pero
se necesita
mayor
informacion de

apoyo.

Integra
informacion
completa en la
que incluye
datos
relevantes y
ejemplos, sin
tomar en
consideracion
el conocimiento
que tiene la
audiencia del

tema.

El (La)
estudiante no
utiliza fuentes
de
informacion

en el escrito.

Laidea
principal no
es clara.
Parece haber
una
recopilaciéon
desordenada
de
informacion.
No integra
informacion
completa que
incluya datos
relevantes y
caracteristica
s del texto.
No considera
el
conocimiento
de la
audiencia

sobre el tema.



Uso de
Mayusculas y
Puntuacién

(Convenciones)

Introduccion

(Organizacién).

Conclusioén

(Organizacién).
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El escritor no
comete errores
en el uso de
mayusculas o en
la puntuacion, por
lo que el trabajo
es
excepcionalment

e facil de leer.

La introduccion
es atractiva,
plantea el tema
principal y
anticipa la
estructura del
trabajo.

La conclusién es
fuerte y deja al
lector con un
sentimiento de
gue entendi6 lo
gue el escritor

gueria "alcanzar".

El escritor
comete 1 6 2
errores en el
uso de
mayusculas o
en la
puntuacion,
pero el trabajo
todavia es facil

de leer.

La introduccion
claramente
plantea el tema
principal y
anticipa la
estructura del
trabajo, pero no
es
particularmente
atractiva para
el lector.

La conclusion
es reconocible
y ata casi todos
los cabos

sueltos.

El escritor
comete pocos
errores en el
uso de
mayusculas y/o
enla
puntuacion lo
que llama la
atencion del
lector e
interrumpe el
flujo de
informacion.

La introduccién
plantea el tema
principal, pero
no anticipa
adecuadament
e la estructura
del trabajo o es
particularmente
atrayente para

el lector.

La conclusion
es reconocible,
pero no ata
varios de los

cabos sueltos.

El escritor
comete varios
errores en el
uso de
mayusculas
y/o en la
puntuacion lo
que llama la
atencion e
interrumpe en
gran medida
el flujo de
informacion.
No hay una
introduccion
clara del tema
principal o la
estructura del
trabajo.

No hay
conclusion
clara, sélo

termina.



EJEMPLO:

Modalidad presencial: a partir de un tema especifico, se le pide a los estudiantes que
realicen un diario reflexivo, en el cual utilicen fuentes confiables, asi como también sus

reflexiones. Habra que determinar el nimero minimo de cuatrtillas.

Modalidad a distancia: puede utilizarse al final de cada modulo o sesion, se
pedird a los estudiantes que realicen su diario a partir de los materiales revisados,
lo tienen que complementar con sus reflexiones e ideas personales. Deberan estar

muy claras las instrucciones sobre fecha de entrega y nimero de cuatrtillas.
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CRITERIOS PARA EVALUAR: FORO DE DISCUSION DIGITAL

MODALIDAD: A DISTANCIA

COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

v" Informacién como producto
v' Comunicacién efectiva
v' Colaboracién en interaccién virtual
v" Impacto social
HABILIDADES:
v Pensamiento analitico
v' Estructuracion mental
v" Redaccién y ortografia
v Fundamentacion
v Reflexion de lainformacion

Categoria

Criterios para evaluar un foro de discusion digital

4 (Excelente) 3 (Bueno) 2 (Promedio

Aportacion Siempre aporta  Por lo Algunas
intelectual ideas utiles general, veces aporta
cuando aporta ideas ideas utiles
participa en el Gtiles cuando  cuando
foro. Es un lider participa en el participa en

definido que foro. Es un el foro. Es un

contribuye con  miembro miembro

mucho fuerte del satisfactorio

esfuerzo. grupo que se  del grupo
esfuerza por gue hace lo
hacer biensu que se le
trabajo. pide.

1 (Pobre)

Rara vez
aporta ideas
Gtiles cuando
participa en el
foro. A veces
se redsa a
participar en el
mismo. Debe
relacionarse
mas con los
comparieros de
grupo y con el
tema de la
actividad

instruccional.
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Colaboracioén social

Resolucion de

Problemas

Referencias

bibliogréficas

100

Siempre
atiende,
colabora,
comparte y
apoya el
esfuerzo de los
demés
compafieros.
Siempre trata
de fomentar la
colaboracién
social entre
todos los
miembros del
grupo.
Siempre busca
y sugiere
soluciones
viables a los
problemas
presentados en

el entorno.

El trabajo
incluye todas
las referencias
bibliograficas,
siguiendo el
estilo de

redaccion APA

Usualmente,
atiende,
comparte y
apoya el
esfuerzo de
los demas
compaifieros.
A veces
fomenta la
colaboracién
social y NO
causa
inconveniente

s en el grupo.

A veces
presenta
alternativas
viables a las
soluciones
sugeridas por
los
compafieros
para resolver
los problemas
presentados
en el entorno.
El trabajo
incluye
suficientes
referencias
bibliograficas,
siguiendo el

estilo de

A veces
atiende,
comparte y
apoya el
esfuerzo de
los demés
comparnieros,
pero en
ocasiones
demuestra
trabajar de
manera

aislada.

No sugiere o
refina
soluciones
validas, pero
esta
dispuesto a
tratar las
diferentes
alternativas
propuestas
en el
entorno.

El trabajo
incluye
algunas
referencias
bibliograficas
y no sigue el

formato de

Raramente
atiende,
comparte y
apoya el
esfuerzo de los
compainieros.
Frecuentement
e demuestra
trabajar aislado
y aparenta ser
una persona
conflictiva

dentro del

grupo.

No participa en
la solucion de
problemas o
ayudar a otros
a resolverlos. A
menudo deja a
otros
compafieros
hacer el

trabajo.

El trabajo
incluye muy
pocas
referencias
bibliograficas y
no sigue el

formato de



Redaccién/ortografi
a

EJEMPLO:

excelentemente

El trabajo esta
excelentemente

redactado y sin

errores

ortograficos.

redaccion
APA, con
errores

minimos.

El trabajo esta

bastante bien
redactado y
con algunos
errores

ortograficos.

redaccion
APA.

El trabajo
tiene una
cantidad
considerable
de errores
en la
redaccion y
en la

ortografia.

redaccion APA.

El trabajo
contiene
demasiados
errores en la
redaccién y en

la ortografia.

Modalidad a distancia: después de revisar los materiales de aprendizaje

(lecturas, videos, presentaciones, etc.) se disefia el foro en el cual los estudiantes

pueden compartir sus opiniones, ideas, reflexiones o criticas respecto a los temas

revisados. Es importante indicarles que deben retroalimentar la participacion de

Sus compairieros.
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GLOSARIO:

e Aprendiz: Persona que aprende algun arte u oficio.

e Asincroénico: Carente de sincronia.

¢ Autenticidad: Cualidad de auténtico, (Autorizar o legalizar algo).

e Capacidad: Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el buen ejercicio de

algo.

e Competencia: es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes y valores.

¢ Confiabilidad: Cualidad de confiable, (Dicho de una persona o de una cosa: En la que

se puede confiar).

e Constructivismo: se basa en que para que se produzca aprendizaje, el conocimiento
debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto que aprende a través de la
accioén, esto significa que el aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda

transmitir.

e Cualitativo: es un adjetivo que se emplea para nombrar a aquello vinculado a
la cualidad (el modo de ser o las propiedades de algo). Realiza preguntas mas

amplias y recopila informaciéon de los participantes del estudio que no es posible

plasmarla en nimeros, sino sélo en palabras.
e Cuantitativo: se vale de los nimeros para examinar datos o informacion. Es uno de

los métodos utilizados por la ciencia. La matematica, la informética y las estadisticas

son las principales herramientas.
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e Curriculo: Plan de estudios. Conjunto de estudios y préacticas destinadas a que el

alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

o Didactica: Parte de la pedagogia que estudia las técnicas y métodos de ensefanza.

e Educacion a distancia: es un sistema tecnoldgico de comunicacion bidireccional, que
puede ser masivo y que sustituye la interacciébn personal en el aula de profesor y
alumno como medio preferente de ensefianza, por la accién sistematica y conjunta de
diversos recursos didacticos y el apoyo de una organizacion y tutoria, que propician el

aprendizaje independiente y flexible de los estudiantes.

e Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto

determinado.

o Ensefar: Instruir, doctrinar, amaestrar con reglas o preceptos. Dar advertencia,

ejemplo o escarmiento que sirva de experiencia y guia para obrar en lo sucesivo.

e Evaluar: Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos.

e Sincronico: Coincidencia de hechos o fenémenos en el tiempo.
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